
ที่ ว.  87  /๒๕๖4  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 145 ซอยบรมราชชนนี 49 ถนนบรมราชชนน ี
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 29  ตุลาคม 2564 

เรื่อง การถือหุนตามเกณฑเงินไดรายเดือน 

เรียน นายกเทศมนตรีทุกเทศบาลและนายกเมืองพัทยา 

อางถึง หนังสือสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ที่ ว 77/2564 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2564 

ตามหนังสือที่อางถึง สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดกําหนดใหสมาชิก 
และสมาชิกสมทบสงคาหุนรายเดือนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบสหกรณฯ วาดวยหุน พ.ศ.2553 นั้น 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขอเรียนวา การดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
ยึดถือหลักการชวยเหลือตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ 
และหลักความเปนธรรมแกมวลสมาชิกโดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดังนี้ 

เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 2 รูปแบบ 
รูปแบบที่ 1 การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑ 

ที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล 
ที่จัดสรรจากกําไรของสหกรณ เนื่องจากสถานการณปจจุบันมีรายรับจากเงินคาหุนรายเดือนท่ีเกินเกณฑ 
เปนจํานวนมาก ซึ่งเปนตนทุนท่ีทางสหกรณฯตองนําไปจัดหารายไดเพื่อใหไดอัตราผลตอบแทนเทากับเงินปนผล
และมีความเสี่ยง ซึ่งมีผลกระทบตออัตราเงินปนผลที่ตองจายใหแกมวลสมาชิกลดนอยลง จึงไดกําหนดให
สมาชิกสงคาหุนรายเดือนตามเกณฑท่ีกําหนด 

รูปแบบที่ 2 การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ 
โดยการรับเงนิฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยในอัตรา
ที่สูงกวาธนาคารพาณิชยมาก สมาชิกที่ประสงคสงคาหุนรายเดือนเกินเกณฑสามารถออมทรัพยเพิ่มทางรูปแบบ
นี้ได 

เปาหมายที่ 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนําเงิน
คาหุน เงนิฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพื่อหารายได 
และมีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอ่ืนๆเพื่อหากําไร เพื่อใหมวลสมาชิกไดรับ
ผลตอบแทนเพิ่มมากขึ้นในการดําเนนิกิจการของสหกรณฯ 

สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยท่ีชําระ
ใหสหกรณฯ เพิ่มขึ้นดวย 

เปาหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยที่ประชุมใหญ
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพื่อจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม 
การใหทุนการศึกษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 

/ดังนั้น... 
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  ดังนั้นเพ่ือใหการบริหารกิจการของสหกรณฯ สามารถกอใหเกิดประโยชนสูงสดุแกมวลสมาชิก 
และลดความเสี่ยง สหกรณฯ จึงไดกําหนดนโยบายตาง ๆ  เพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายทั้งสาม
ประการดังกลาวขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน 
 

  อนึ่ง เนื่องจากฐานขอมูลเรื่องอัตราเงินเดือนของสมาชิกและสมาชิกสมทบบางสวนไมถูกตอง
และเปนปจจุบันมีผลทําใหการเรียกเก็บเงินคาหุนตามเกณฑเงินเดือนไมถูกตองตามความเปนจริง จึงขอให
ตัวแทนสหกรณฯ ประจําเทศบาลและเมืองพัทยา หรือสมาชิกจัดสงคําสั่งอัตราเงินเดือนปจจุบันของสมาชิกที่
ผูอํานวยการกองคลังรับรองความถูกตองใหแกสหกรณฯ เพื่อแกไขปรับปรุงฐานขอมูลใหถูกตองเปนปจจุบัน
ตอไป 
 

  จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบและประชาสัมพันธใหสมาชิกสหกรณออมทรพัยพนักงานเทศบาล จํากัด 
ในสังกัดไดทราบโดยทั่วกัน และดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปดวย จักขอบคุณยิ่ง 
 

 ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 
(นายบัณฑิต สุวรรณศิลป) 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
โทร. ๐-๒422-4500 (10 หมายเลข) 
โทรสาร. 0-2422-4501 
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