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สถิตอยู่ในใจตราบนิรันดร์
น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น อันหาที่สุดมิได้

ด้ ว ย เ ก ล้ า ด้ ว ย ก ร ะ ห ม่ อ ม
ข้ า พ ร ะ พุ ท ธ เ จ้ า  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดำ เ นิ น ก า ร  ที่ ป รึ ก ษ า  ฝ่ า ย จั ด ก า ร  แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่  

ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  จำ กั ด



หลักการที่ ๑ 
การเปิดรับสมัครสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ

หลักการที่ ๒ 
การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

หลักการที่ ๓ 
การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

หลักการที่ ๔ 
หลักการปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

หลักการที่ ๕ 
การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร

หลักการที่ ๖ 
การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

หลักการที่ ๗ 
ความเอื้ออาทรต่อชุมชน

หลักการสหกรณ์หลักการสหกรณ์

หลักการสหกรณ์ คือ “แนวทางที่สหกรณ์ยึดถือปฏิบัติ เพื่ อให้คุณค่า
ของสหกรณ์เกิดผลเป็นรูปธรรม” ซึ่งประกอบด้วย หลักการที่สำคัญ
๗ ประการ กล่าวคือ



สหกรณ์ออมทรั พย์ พนักงานเทศบาล จำกัดสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด

1. การส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและสวัสดิการให้กับสมาชิก
2. การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
3. การยกระดับบริการสมาชิกสู่ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยเทคโนโลยี   
ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง

ยุทธศาสตร์ (Strategy)

“เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง บริการประทับใจ 
ก้าวไกลด้วยนวัตกรรม”

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission)

1. ส่งเสริมความมั่นคงทางการเงิน และสวัสดิการสู่คุณภาพชีวิตที่ดี
ของสมาชิก
2. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ
3. ยกระดับการให้บริการสมาชิกสู่ความสะดวก รวดเร็ว ด้วย
เทคโนโลยีทันสมัย อย่างต่อเนื่อง



ร า ย ง า น ป ร ะ จำ ปี  2 5 6 8

ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  จำ กั ด

ร า ย ง า น ป ร ะ จำ ปี  2 5 6 8

ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  จำ กั ด





     “สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ได้รับการจัดชั้นความเข้มแข็งระดับ ชั้น 1
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ประกอบธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2568” ด้วยคะแนนรวม 91 จาก 100 คะแนน สะท้อนถึงการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและการให้บริการสมาชิกอย่างมั่นคงและยั่งยืน

      สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและยกระดับการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคง ความโปร่งใส และประโยชน์สูงสุด

แก่สมาชิกสหกรณ์ต่อไป

ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  จำ กั ด

ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ชั้ น ค ว า ม เ ข็ ม แ ข็ ง ข อ ง ส ห ก ร ณ์  

ป ร ะ จำ ปี  2 5 6 8  “ เ ป็ น ส ห ก ร ณ์ ร ะ ดั บ ชั้ น 1 ”

ส ห ก ร ณ์ อ อ ม ท รั พ ย์ พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  จำ กั ด

ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ชั้ น ค ว า ม เ ข็ ม แ ข็ ง ข อ ง ส ห ก ร ณ์  

ป ร ะ จำ ปี  2 5 6 8  



นายนฤชา โฆษาศิวิไลซ์
ประธานกรรมการดำเนินการ

นายวสวัตติ์ สุทธิ
กรรมการดำเนินการ

นายสรณะ เทพเนาว์
กรรมการดำเนินการ

นายสิทธิศักดิ์ สวนอินทร์
กรรมการดำเนินการ

( 8 กุมภาพันธ์ - 28 กรกฎาคม 2568)

นายอนิรุจ อารีย์
กรรมการดำเนินการและเลขานุการ

นายศิริพันธ์ ศรีกงพลี
รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1

นายธัชพล อภิรติมัย
กรรมการดำเนินการ

นายสุริยะมงคล ศรีสุระ
กรรมการดำเนินการ

นายวิรัตน์ จิระศรีไพฑูรย์
กรรมการดำเนินการ

นายพงษ์ศักดิ์ กวีนันทชัย 
กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก

นายไพศาล บัวแตง
รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2

นายสุทร บุญสิริชูโต
กรรมการดำเนินการ

นายวิศว์ ชัยรุ่งเรือง
กรรมการดำเนินการ

นายนิคม พลาพล
กรรมการดำเนินการ

นายคม แสงบำรุง
กรรมการดำเนินการ

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  53 ประจำปี  2568คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  53 ประจำปี  2568



3) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.เมืองนครสวรรค์ อ.เก้าเลี้ยว อ.พยุหะคีรี อ.ลาดยาว
อ.ชุมแสง อ.บรรพตพิสัย อ.ท่าตะโก อ.ไพศาลี อ.หนองบัว จ.นครสวรรค์ 

1) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองลำปางและอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง

2) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.เมืองเชียงใหม่ อ.สารภี และอ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่

4) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.เมืองชัยนาท อ.มโนรมย์ อ.สรรพยา อ.วัดสิงห์
อ.สรรคบุรี อ.หันคา และอ.หนองมะโมง จ.ชัยนาท อ.ตาคลี และอ.ตากฟ้า

จ.นครสวรรค์ 

โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568



7) ศูนย์สมาชิกสังกัดเทศบาลในเขตอ.เมืองจันทบุรี และอ.ท่าใหม่ จ.จันทบุรี

5) ศูนย์สมาชิกสังกัดเทศบาลในเขตจังหวัดแพร่ 

6) ศูนย์สมาชิกสังกัดเทศบาลในเขตจังหวัดน่าน 

8) ศูนย์สมาชิกสังกัดเทศบาลในเขตอ.เมืองระยอง และอ.บ้านค่าย จ.ระยอง

โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568



11) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดชัยภูมิ  

9) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดหนองคาย  

10) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.เมืองอุดรธานี และอ.กุดจับ จ.อุดรธานี   

12) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา

โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568



15) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดพัทลุง 

13) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดสุรินทร์  

14) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.เมืองบุรีรัมย์ อ.ห้วยราช อ.พลับพลาชัย อ.บ้านด่าน
อ.โนนสุวรรณ อ.กระสัง อ.ชำนิ อ.ลำปลายมาศ อ.คูเมือง และอ.สตึก จ.บุรีรัมย์   

16) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.หาดใหญ่ และอ.สะเดา จ.สงขลา 

โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568



19) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.เมืองราชบุรี อ.วัดเพลง อ.ปากท่อ อ.โพธาราม
อ.จอมบึง และอ.สวนผึ้ง จ.ราชบุรี  

17) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจ.สมุทรสงคราม สมาชิกสังกัดในเขตอ.บ้านแพ้ว
จ.สมุทรสาคร และสมาชิกสังกัดในเขตอ.บางแพ และอ.ดำเนินสะดวก จ.ราชบุรี  

18) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.สามพราน อ.นครชัยศรี อ.พุทธมณฑล
อ.กำแพงแสน อ.ดอนตูม และอ.บางเลน จ.นครปฐม

20) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอ.เมืองเพชรบุรี อ.ชะอำ อ.บ้านลาด
อ.บ้านแหลม อ.ท่ายาง และอ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี  

โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568

ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568ประมวลภาพกิจกรรม ประจำปี 2568



ดาวน์โหลดได้ที่ดาวน์โหลดได้ที่

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด
The Municipal Officer Saving Co-Operative, Limited

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ งานเทคโนโลยีและการสื่ อสาร 
โทร. 091-890-5900 , 064-587-4601

สอ.พนักงานเทศบาลสอ.พนักงานเทศบาล
โหลดเลยโหลดเลย
แอปฯแอปฯ

ติดตามสถานะคำขอกู้

เช็คเงินฝาก

เช็คผล Real Time

ตรวจเช็คใบเสร็จ
เช็คอัตราดอกเบี้ย

ติดต่อเจ้าหน้าที่



2

ดาวน์โหลดได้ที่ดาวน์โหลดได้ที่

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด
The Municipal Officer Saving Co-Operative, Limited

ขั้นตอนการลงทะเบียนใช้งาน
“สอ.พนักงานเทศบาล”“สอ.พนักงานเทศบาล”

แนะนำแอปพลิเคชัน
กดปุ่ม > เพื่อเลื่อนไปหน้าถัดไป

กด “ยอมรับ” 
เงื่อนไขการลงทะเบียน

1

กรอกหมายเลขโทรศัพท์มือถือแล้วกด
ปุ่ม “รับรหัส OTP” รอรหัส OTP แล้ว
กดปุ่ม “ยืนยัน OTP ”

5

ตั้งรหัส PIN 6 หลัก
*เว็ปไซต์ไม่ต้องใช้รหัสPIN

6 7

เมื่อยืนยันรหัส PIN เสร็จ
ระบบจะเข้าสู่หน้าหลักของ
แอปพลิเคชัน

กรอกเลขสมาชิกและรหัสผ่านเพื่อ
 “เข้าสู่ระบบ” 

4

กด “ใช่” 
หากลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์แล้ว

3
ใช่

สำหรับสมาชิกที่เคยลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์แล้ว

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiykOTXiayBAxXYyzgGHaSIArUQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.webmaster.or.th%2Fwebsite&usg=AOvVaw3RsV92Ms6F8csgEkUCn39B&opi=89978449


2
ไม่ใช่

แนะนำแอปพลิเคชัน
กดปุ่ม > เพื่อเลื่อนไปหน้าถัดไป

กด “ยอมรับ” 
เงื่อนไขการลงทะเบียน

1 3

กรอกเลขทะเบียนสมาชิก 
เพื่อตรวจสอบข้อมูลสำหรับ
การลงทะเบียนใหม่

4

ดาวน์โหลดได้ที่ดาวน์โหลดได้ที่

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด
The Municipal Officer Saving Co-Operative, Limited

กด “ไม่ใช่” หากไม่เคยลงทะเบียน

ขั้นตอนการลงทะเบียนใช้งาน
“สอ.พนักงานเทศบาล”“สอ.พนักงานเทศบาล”

ตั้งรหัส PIN 6 หลัก
*เว็บไซต์ไม่ต้องใช้รหัสPIN

กรอกข้อมูลส่วนตัวและกำหนด
รหัสผ่าน แล้วกดปุ่ม “ยืนยัน”

กรอกหมายเลขโทรศัพท์มือถือแล้วกด
ปุ่ม “รับรหัส OTP” รอรหัส OTP แล้ว
กดปุ่ม “ยืนยัน OTP ”

5 6 7

เมื่อยืนยันรหัส PIN เสร็จ
ระบบจะเข้าสู่หน้าหลักของ
แอปพลิเคชัน

8

สำหรับสมาชิกที่ไม่เคยลงทะเบียนผ่านเว็บไซต์

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiykOTXiayBAxXYyzgGHaSIArUQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.webmaster.or.th%2Fwebsite&usg=AOvVaw3RsV92Ms6F8csgEkUCn39B&opi=89978449
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiykOTXiayBAxXYyzgGHaSIArUQFnoECA4QAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.webmaster.or.th%2Fwebsite&usg=AOvVaw3RsV92Ms6F8csgEkUCn39B&opi=89978449
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ประจำปี 2568 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2568 

-------------------------------  

  การดำเนินกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ยึดถือหลักการช่วยเหลือ
ตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแห่งสหกรณ์  หลักกฎหมายสหกรณ์ และหลักความเป็นธรรม          
แก่มวลสมาชิก โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ 3 ประการดังนี้ 

  เป้าหมายที่ 1 การส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 

  การส่งค่าหุ้นรายเดือน โดยกำหนดให้สมาชิกส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ใน
ระเบียบของสหกรณ์ฯ เป็นการส่งเสริมการออมทรัพย์ภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปันผล ที่จัดสรรจากกำไร
ของสหกรณ ์

  การฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ สหกรณ์ฯ มีการส่งเสริมการออมทรัพย์ภาคสมัครใจ โดยการรับ
เงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สมาชิกผู้ฝากเงินจะได้รับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูง
กว่าธนาคารพาณิชย์ 

  เป้าหมายที่ 2 การให้เงินกู้แก่สมาชิกเพื่อการอันจำเป็นและมีประโยชน์ โดยสหกรณ์ฯ 
ได้นำเงินค่าหุ้น เงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิก และทุนดำเนินงานต่าง ๆ มาหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืมเพ่ือ
หารายได้ และมีการนำเงินส่วนที่เหลือจากการให้สมาชิกกู้ยืมไปลงทุนด้านอ่ืนๆเพ่ือหากำไร เพ่ือให้มวลสมาชิก
ได้รับผลตอบแทนเพิ่มมากขึ้นในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ 

  สมาชิกที่กู้เงินกับสหกรณ์ฯ จะได้รับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดส่วนดอกเบี้ยที่ชำระ
ให้สหกรณ์ฯ เพ่ิมข้ึนด้วย 

  เป้าหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการต่างๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก  โดยที่
ประชุมใหญ่ มีมติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นทุนสาธารประโยชน์ เพื่อจัดสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ สงเคราะห์
สมาชิกกรณีประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิก            
ถึงแก่กรรม การให้ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก เป็นต้น 

  สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างเป้าหมายทั้งสามประการดังกล่าว
ข้างต้น ตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก  

  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแต่วันก่อตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเป็นต้นมา ปรากฏว่า       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ้น จำนวน 8,353,646,990.- บาท เงินให้กู ้แก่สมาชิก 
7,758,118,303.55 บาท และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 1,382,442,222.47 บาท โดยทุนดำเนินการ    
ที ่ใช้ส ่วนใหญ่มาจากทุนของสหกรณ์ฯ เอง นับได้ว ่าสหกรณ์ฯ ได้อำนวยประโยชน์แก่สมาชิกในด้าน                       
การออมทรัพย์ และการให้เงินกู้เพ่ือการอันจำเป็นและมีประโยชน์ และจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก 
 

  



 

 

2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปีท่ีแล้ว 

 

รายการ 
ปี 2568 
(บาท) 

ปี 2567 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จำนวนสมาชิก 41,873 42,762 -889 
2.2 ทุนดำเนินงานทั้งหมด 11,322,157,684.75 11,184,831,047.92 +137,326,636.83 
2.3 ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 8,353,646,990.00 8,217,344,880.00 +136,302,110.00 
2.4 ทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 1,310,853,559.02 1,256,175,952.22 +54,677,606.80 
2.5 เงินรับฝาก 1,618,235,324.22 1,581,386,907.54 +36,848,416.68 
2.6 เงินให้กู้คงเหลืออยู่ที่สมาชิกสิ้นปี 7,758,118,303.55 7,623,687,733.05 +134,430,570.50 
2.7 รายได้ 666,919,398.68 642,095,051.08 +24,824,347.60 
2.8 ค่าใช้จ่าย 204,264,678.92 99,603,235.74 +104,661,443.18 
2.9 กำไรสุทธิ 462,654,719.76 542,491,815.34 -79,837,095.58 
 
  3. สมาชิกภาพ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

1. สมาชิกตั้งแต่ต้นปี 37,976 4,786 42,762 
2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 1,358 479 1,837 
3. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 2,228 498 2,726 
4. สมาชิกคงเหลือสิ้นปี 37,106 4,767 41,873 

 

  4. ทุนเรือนหุ้น 
 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง ร้อยละ 
สมาชิกถือหุ้นต้นปี 8,217,344,880.00  8,127,754,330.00  89,590,550.00  1.10 
สมาชิกถือหุ้นเพ่ิมระหว่างปี 597,524,596.75  595,963,504.25  1,561,092.50  0.26 
สมาชิกถอนหุ้นระหว่างปี 461,222,486.75  506,372,954.25  -45,150,467.50  -8.92 
ทุนเรือนหุ้นคงเหลือสิ้นปี 8,353,646,990.00  8,217,344,880.00  136,302,110.00  1.66 

 

  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด มีทุนเรือนหุ้นยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
จำนวน 8,353,646,990.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2567 จำนวน 136,302,110.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.66     
   

   

  



 

 

5. เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง ร้อยละ 

เงินฝากยกมาต้นปี 1,581,386,907.54  1,382,442,222.47  +198,944,685.07     +14.39  
เพ่ิมระหว่างปี 96,704,768.25  276,057,633.65  -179,352,865.40  -64.97  
ถอนระหว่างปี 59,856,351.57   77,112,948.58  -17,256,597.01  -22.38  
เงินฝากคงเหลือสิ้นปี 1,618,235,324.22  1,581,386,907.54    +36,848,416.68  +2.33  

   

6. เงินกู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

      ในปีการเงิน 2568 สหกรณ์ฯ ได้บริหารสภาพคล่องเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ฯ โดย
มีการกู้ยืมโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน)  จำนวน 11 ฉบับ ๆ ฉบับละ 50 ล้าน
บาท จำนวน 550 ล้านบาท ระยะเวลา 30 วัน 45 วัน และ 60 วัน อัตราดอกเบี้ยร้อยละ  2.80 ถึง 2.90 ต่อปี  
 

  7. การให้เงินกู้แก่สมาชิก ระหว่างปี 2568 
 

เงินให้กู้ 
ปี 2568 

(บาท) 

ปี 2567 

(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 

- ลด/บาท 

ร้อยละ 

1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 686,545,590.00 659,935,800.00 +26,609,790.00    4.03  

2. เงินกู้สามัญ 3,518,204,300.00 3,090,440,700.00 +427,763,600.00   13.84  

รวมทั้งสิ้น 4,204,749,890.00 3,750,376,500.00 +454,373,390.00   12.12  

 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ร้อยละ 7.25 บาทต่อปี  

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้โครงการสวัสดิการต่าง ๆ 6.00 บาทต่อปี 
 

  8. กำไรสุทธิ 

      ในปี 2568 สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิ จำนวน 462,654,719.76 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 666,919,398.68 บาท 

รายจ่าย 204,264,678.92 บาท 

กำไรสุทธิ 462,654,719.76 บาท 

 



 

 

   9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก 

      สหกรณ์ฯ ได้จัดสรรกำไรสุทธิ เป็นทุนสาธารณประโยชน์เพื่อจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิก       
ในรอบปี 2568 ได้ให้สวัสดิการแก่สมาชิกทั้งสิ้น 1,898 ราย เป็นเงิน 13,124,000.00 บาท ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ จำนวนราย จำนวนเงิน 
1 ทุนศึกษาบุตรสมาชิก  760            2,763,000.00  
2 ประสบอุบัติเหตุ  42                80,500.00  
3 ประสบอุทกภัย  958            2,226,000.00  
4 ประสบวาตภัย  3                24,000.00  
5 ประสบอัคคีภัย 6                20,000.00  
6 แผ่นดินไหว 3                10,500.00  
7 สมาชิกถึงแก่กรรม  126            8,000,000.00  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,898          13,124,000.00  
 

10. การดำเนินงานที่สำคัญในปีการการเงิน 2568 

1) คณะอนุกรรมการเงินกู ้

     ในปี 2568 คณะอนุกรรมการเงินกู้ ได้อนุมัติเงินกู้ให้กับสมาชิก จำนวน 9,846 สัญญา       
เป็นวงเงินกู้ จำนวน 3,518,204,300.00 บาท สูงกว่า ปี 2567 จำนวน 1,108 สัญญา เป็นเงิน 427,763,600.00 บาท 

ที่ รายการ 
ปี 2568 ปี 2567 + เพิ่ม/- ลด 

สัญญา วงเงินอนุมัติ สัญญา วงเงินอนุมัติ สัญญา วงเงินอนุมัติ 

1 ส1 : เงินกู้สามัญ บุคคลค้ำ  2,252   1,653,462,900.00   2,629   1,782,092,400.00  -377  -128,629,500.00  

2 ส2 : เงินกู้สามัญ ทุนเรือนหุ้น  1,364      264,234,100.00   1,648      310,318,100.00  -284  -46,084,000.00  

3 ส6 : เงินกู้สามัญทุนเรือนหุ้น ATM     222        44,850,200.00      261        46,241,000.00  -39  -1,390,800.00  

4 สก : เงินกู้สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือค่าครองชีพ ระยะ 2 106  27,904,000.00   10  3,641,000.00    +96  +24,263,000.00  

5 สข : เงินกู้สวัสดิการสำหรับสมาชิกผู้รับบำนาญ    29  14,260,000.00  3,469  902,933,000.00  -3,440  -888,673,000.00  

6 สง : เงินกู้สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือค่าครองชีพ ระยะ 3  5,230  1,478,777,400.00   10  5,612,000.00  +5,220  +1,473,165,400.00  

7 สม : เงินกู้สามัญทุนเรือนหุ้น ATM สมทบ  91  3,906,000.00  77  3,692,300.00  +14  +213,700.00  

8 สห : เงินกู้สามัญ ทุนเรือนหุ้น สมทบ     552  30,809,700.00      634  35,910,900.00  -82  -5,101,200.00  
รวมหมวดเงินกู้สามัญ  9,846   3,518,204,300.00   8,738  3,090,440,700.00  +1,108  +427,763,600.00  

 

 

   

  



 

 

2) คณะอนุกรรมการการลงทุน 

  คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้ดำเนินการที่สำคัญ ดังตอ่ไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับ

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัต ิ

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 

 (3) ประเงิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล (Good Governance) เกี่ยวกับการลงทุน 
 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้

ทีป่ระชุมใหญ่ทราบในรายงานประจำปี 
 การฝากเงิน  การลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้าง
รายได้ให้กับสหกรณ ์ฯ โดยมีหลักการที่สำคัญ  ดังต่อนี้ 
  1. สภาพคล่อง (Liquidity) สหกรณ์ต้องรักษาสภาพคล่องที่เพียงพอเพื ่อรองรับการดำเนินงาน
ประจำวันและการตอบสนองความต้องการของสมาชิกโดยไม่ส่งผลกระทบต่อการลงทุนระยะยาว 
  2. ผลตอบแทน (Return) ผลตอบแทนจากการลงทุนของสหกรณ์มีความเหมาะสมและเพียง
พอที่จะสนับสนุนการดำเนินงานและเป้าหมายทางการเงินของสหกรณ์ในระยะยาว 
  3. การกระจายความเสี่ยง (Diversification) สหกรณ์ควรกระจายการลงทุนในสินทรัพย์หลาย
ประเภทและหลากหลายเพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากความผันผวนของตลาดและรักษาเสถียรภาพ        
ของผลตอบแทน 
  4. การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ การลงทุนของสหกรณ์ต้องดำเนินการภายใต้กรอบกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและมีความรับผิดชอบ 
 

 ในปีการเงิน 2568 มีการฝากและการลงทุน ดังนี้ 

 
 

  

ลำดับ รายการ จำนวนเงิน ดอกเบี้ย/ผลตอบแทน 
ผลตอบแทน 

(ร้อยละ) 

1 เงินฝาก ชสอ. 500,000,000.00 12,726,648.71 2.55 

3 หุ้นชสอ. / บ. สหประกันชีวิต 140,938,500.00 7,466,740.50 5.30 

8 เงินปันผลหุ้นสามัญ 2,292,910,986.15 68,182,333.00 2.97 

6 หุ้นกู้  590,000,000.00 17,996,375.79 3.05 

รวมทั้งสิ้น 3,523,849,486.15 106,372,098.00 3.02 



 

 

 3) คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดำเนินการที่สำคัญ ดังต่อไปนี้ 

 (1) ศึกษาวิเคราะห์และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาโดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุนสภาพคล่อง
ปฏิบัติการและด้านอื่นๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

 (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด 1 ที่เกี่ยวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 (3) ประเมินติดตามกำกับดูแลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไขตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล (Good Governance) เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการ และต่อที ่ประชุมใหญ่ทราบ       

โดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี  
  สำหรับผลการปฏิบัติงานของผลการดำเนินการของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปีการเงิน 2568 ที่สำคัญมีดังต่อไปนี้ 

1. แต่งตั ้งคณะทำงานบริหารความเสี ่ยง โดยมีหน้าที ่ ศ ึกษา ว ิเคราะห์ ติดตาม จัดทำ
ข้อเสนอแนะ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ฯ และรายงานต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. จัดทำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด โดยปรับให้
สอดคล้องกับบริบทของสหกรณ์ฯ ประกอบด้วยแผนการตรวจตรา แผนการอบรม แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
แผนการติดต่อสื่อสาร แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ แผนการบรรเทาทุกข์ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจัดทำ
แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมถึงการติดตั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เป็นไป ตามกฎหมายที่กำหนด 

3. กำหนดแบบฟอร์มการเปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก ให้มีรูปแบบที่เป็นทางการและเป็น
มาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้การจัดการข้อมูลสมาชิกมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถตรวจสอบย้อนหลังได้
อย่างเป็นระบบ 

4. แต่งตั้งคณะทำงานสำรวจอาคาร เพื่อประเมินสภาพอาคารและพื้นที่ใช้งานทั้งหมด จัดทำ
รายงานผลการสำรวจ จุดเสี่ยงและข้อเสนอแนะในการซ่อมแซม พร้อมเสนอแผนบริหารจัดการความเสี่ยง      
ด้านอาคารสถานที่ต่อคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยให้มีหน้าที่ ดังนี้ 

1) สำรวจสภาพอาคารโดยละเอียด 
2) จัดทำรายงานผลการสำรวจ (ระบุจุดชำรุด ความรุนแรง และระดับความเสี่ยง) 
3) จัดลำดับความสำคัญของจุดที่ต้องซ่อมเร่งด่วน 

5. เห็นชอบการกำหนด มาตรการสร้างความตระหนักในการกำกับควบคุมและสอบทาน
ระบบการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจากการใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่มีความเสี่ยง          
และไม่ปลอดภัย ตามหนังสือกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ที่ กษ 0404/ว 138 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2568         
เรื่อง มาตรการสร้างความตระหนักในการกำกับควบคุมและสอบทานระบบการควบคุมภายในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศจากการใช้โปรแกรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ที่มีความเสี่ยงและไม่ปลอดภัย  โดยมอบหมายให้
คณะทำงานบริหารความเสี่ยง พิจารณาดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
  



 

 

มาตรการ 8 ประการ 
1) มาตรการแบ่งแยกหน้าที่เพ่ือความโปร่งใส 
2) มาตรการกำหนดสิทธิ์การเข้าถึงระบบตามบทบาท (Role-Based Access Control) 
3) มาตรการรักษาความปลอดภัยข้อมูลชุดสำรอง  
4) มาตรการติดตามและประเมินผล  
5) มาตรการเสริมความรู้ สร้างเสริมวินัยด้านดิจิทัล และบทลงโทษ  
6) มาตรการปฏิบัติงานกับผู้ให้บริการโปรแกรมสารสนเทศทางบัญชี  
7) มาตรการประเมินความเสี่ยง และสร้างความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8) มาตรการกำหนดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตภายในสหกรณ์ 

6. การพิจารณารายงานเหตุการณ์ที่ผิดปกติไม่ถูกต้อง (Incident Report) ที่เกิดขึ้น จำนวน 4 
รายงาน ดังนี้ 

1) เหตุการณ์ เพลิงไหม้ตึกข้างสำนักงานสหกรณ์ฯ 
เมื ่อวันที ่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ช่วงเวลาประมาณ 19.50 น. เกิดเหตุเพลิงไหม้ตึกข้าง

สำนักงานสหกรณ์ฯ เจ้าของตึกข้างสำนักงานสหกรณ์ฯ หรือเจ้าของร้านก๋วยเตี๋ยวหน้าปากซอยบรมราชชนนี 49  
ถนนบรมราชชนนี แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร มีการจุดธูปไหว้ศาลเจ้าที่บ้าน แต่ไม่มีการเฝ้า
ระวัง ทำให้เกิดเพลิงไหม้  และลุกลามอย่างรวดเร็ว และมีควันจำนวนมาก เนื่องจากมีขวดพลาสติก และกล่อง
โฟมจำนวนมาก 

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และ รปภ. เข้าร่วมระงับเหตุ โดยใช้ถังดับเพลิงที่มีอยู่ในปัจจุบันที่มีอายุ 
การใช้งานมานานและชำรุด ส่งผลให้ประสิทธิภาพในการใช้งานลดลงอย่างมาก ทำให้การทำงานเป็นไปอย่าง
ทุลักทุเล และไม่สามารถควบคุมสถานการณ์ได้อย่างทันท่วงที 

การดำเนินการ  
1.1) จัดซื้อถังดับเพลิงของสหกรณ์ฯ เพ่ิมเติม  
1.2) ติดตั้งไฟสำรองฉุกเฉินที่อาคารสำนักงานสหกรณ์  
1.3) จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ถังดับเพลิงและแนวทางป้องกันอัคคีภัยให้กับ

เจ้าหน้าที่และบุคคลในพื้นที่  
1.4) ตรวจสอบความปลอดภัยและกำหนดแนวทางป้องกันอัคคีภัยในพื ้นที ่โดยรอบ

สำนักงานอย่างสม่ำเสมอ 
2) เหตุการณ์ ปลวกข้ึนสำนักงานสหกรณ์ฯ 
ถูกค้นพบจากการตรวจสอบสภาพอาคารโดยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ พบว่ามีร่องรอยการกัดกิน

ของปลวกบริเวณ ห้องน้ำชายชั้น 1 กำแพง และห้องธุรการ 
การดำเนินการ บริษัทกำจัดปลวกเข้าตรวจสอบพื้นที่ทำการเลาะผนังที่เสียหายจากการกัด

กินของปลวก บริษัททำการ เจาะผนัง-ฝ้า เพื่ออัดน้ำยาลงดิน ป้องกันปลวกเข้าถึงโครงสร้างอาคาร และใช้
สารเคมีกำจัดปลวกฉีดพ่นทั่วทั้งอาคารภายในทุกชั้น และภายนอกสำนักงาน  

3) เหตุการณ์ แผ่นดินไหวในประเทศไทย 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2568 เกิดแผ่นดินไหวขนาด 7.7 แมกนิจูด โดยมีศูนย์กลางอยู ่ที่

ประเทศเมียนมา แรงสั่นสะเทือนสามารถรับรู้ได้ในหลายจังหวัดของประเทศไทย รวมถึงกรุงเทพมหานครและ
ที่ตั ้งสำนักงานสหกรณ์ฯ รับรู้ได้ถึงแรงสั่นสะเทือน อาคารแกว่ง ขณะเกิดเหตุ ไม่มีสมาชิกมาใช้บริการที่
สำนักงาน มีเพียงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งส่วนใหญ่สามารถอพยพออกจากอาคารได้ทันเวลา ยกเว้น 1 
รายที่ออกไม่ทัน และมีผู้ได้รับบาดเจ็บ 1 ราย เบื้องต้น ไม่พบความเสียหายด้านโครงสร้างของอาคาร และ



 

 

หลังจากสถานการณ์สงบ ผู้จัดการจึงมีคำสั่งให้เจ้าหน้าที่กลับบ้านเพื่อลดความเสี่ยงและความเครียดจาก
เหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 

การดำเนินการ  
3.1) อพยพฉุกเฉิน เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่สามารถออกจากตัวอาคารได้อย่างปลอดภัย โดยมี

เพียง 1 รายที่ติดอยู่ และมีผู้บาดเจ็บบริเวณศรีษะ 1 ราย  
3.2) การปฐมพยาบาลและช่วยเหลือ: เจ้าหน้าที่ที่ได้รับบาดเจ็บได้รับการดูแลเบื้องต้น 
3.3) การตรวจสอบความปลอดภัยของอาคาร: หลังเหตุการณ์สงบ ได้มีการตรวจสอบอาคาร

และเบื้องต้นไม่พบความเสียหาย 
3.4) การบริหารจัดการบุคลากร: ผู้จัดการอนุญาตให้เจ้าหน้าที่กลับบ้านเพื่อลดความเสี่ยง

และความเครียด 
4) เหตุการณ์ สภาพแวดล้อมในการใช้เครื่องพิมพ์ความเร็วสูง ส่งผลต่อสุขภาพผู้ปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2568 งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารต้องใช้เครื่องพิมพ์

ความเร็วสูงในการจัดพิมพ์เอกสารต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน ซึ่งในระหว่างการปฏิบัติงาน พบว่ามีกลิ่นของ
หมึกพิมพ์และฝุ่นละอองจากกระดาษฟุ้งกระจายอยู่ในอากาศตลอดเวลา โดยได้รับการแจ้งจากเ จ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานว่ามีอาการแสบจมูก แสบตา และหายใจไม่สะดวก ซึ่งอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ ในระยะยาว 

การดำเนินการ  
4.1) หัวหน้างานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารได้ตรวจสอบบริเวณพื้นที ่ที ่ใช้

เครื่องพิมพ์ความเร็วสูง และแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานเปิดหน้าต่างเพื่อระบายอากาศ และสวมใส่หน้ากากอนามัย 
ขณะปฏิบัติงาน  

4.2) อยู่ระหว่างการจัดสร้างห้องสำหรับใช้งานเครื่องพิมพ์ความเร็วสูงโดยเฉพาะ โดยให้มี
ระบบระบายอากาศหรือเครื่องดูดฝุ่นที่เหมาะสม เพื่อแยกพื้นที่การทำงาน ลดผลกระทบต่อสุขภาพของ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ และเป็นการแก้ปัญหาระยะยาว 
  4) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ ของสหกรณ์ฯ ได้ กำหนดนโยบาย ทิศทาง    
และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแล         
ให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ได้ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออม
ทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด พ.ศ. 2566 – 2570 ในปีการเงิน 2568 ดังต่อไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 : การส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินและสวัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ 
เป้าประสงค์ : สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีความม่ันคงทางการเงินจากการบริการทางการเงิน 

และสวัสดิการที่ได้รับจากสหกรณ์ฯ 
1) โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568 
• เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและสวัสดิการ

ให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
• เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของสมาชิกอย่างแท้จริง เพื่อนำมาวางแผน 

การให้บริการสมาชิกในอนาคตต่อไป 
• เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกที่เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 



 

 

• สมาชิกสหกรณ์ฯ มีความรู้ ความเข้าใจ การส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและ
สวัสดิการ เพ่ือให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

• สหกรณ์ฯ ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อแนะในการพัฒนาสหกรณ์ฯ  
• คณะกรรมการดำเนินการ ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ และสมาชิกสหกรณ์ฯ                  

มีความสัมพันธ์อันดี เพ่ือร่วมมือในการพัฒนาสหกรณ์ฯ 
• กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งหมด 20 ศูนย์ สมาชิกทั้งหมด 6,901 คน ดังนี้ 

1) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองลำปางและอำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง                   
ในวันเสาร์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีสมาชิกรวม 311 คน  

2) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองเชียงใหม่ อำเภอสารภี และอำเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ในวันอาทิตย์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีสมาชิกรวม 381 คน 

3) ศูนย ์สมาช ิกส ังก ัดในเขตอำเภอเม ืองนครสวรรค ์ อำเภอเก ้าเล ี ้ยว             
อำเภอพยุหะคีรี อำเภอลาดยาว อำเภอชุมแสง อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอท่าตะโก อำเภอไพศาลี อำเภอหนอง
บัว จังหวัดนครสวรรค์ ยกเว้นสมาชิกสังกัดเทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ ในวันเสาร์ที่ 15 มีนาคม 
2568 โดยมีสมาชิกรวม 216 คน  

4) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองชัยนาท อำเภอมโนรมย์ อำเภอสรรพยา 
อำเภอวัดสิงห์ อำเภอสรรคบุรี อำเภอหันคา และอำเภอหนองมะโมง จังหวัดชัยนาท อำเภอตาคลี และอำเภอตากฟ้า        
จังหวัดนครสวรรค์ ในวันอาทิตย์ที่ 16 มีนาคม 2568 โดยมีสมาชิกรวม 282 คน 

5) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดแพร่ ในวันเสาร์ที่ 5 เมษายน 2568 โดยมี
สมาชิกรวม 335 คน  

6) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดน่าน ในวันอาทิตย์ที่ 6 เมษายน 2568 โดยมี
สมาชิกรวม 251 คน 

7) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองจันทบุรี และอำเภอท่าใหม่ จังหวัด
จันทบุรี ในวันเสาร์ที่ 3 พฤษภาคม 2568 โดยมีสมาชิกรวม 353 คน  

8) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองระยอง และอำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง  
ในวันอาทิตย์ที่ 4 พฤษภาคม 2568 โดยมีสมาชิกรวม 432 คน 

9) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดหนองคาย ในวันเสาร์ที่ 7 มิถุนายน 2568 โดยมี
สมาชิกรวม 266 คน 

10) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองอุดรธานี และอำเภอกุดจับ จังหวัด
อุดรธานี ในวันอาทิตย์ที่ 8 มิถุนายน 2568 โดยมีสมาชิกรวม 459 คน 

11) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดชัยภูมิ ในวันเสาร์ที่ 19 กรกฎาคม 2568 โดยมี
สมาชิกรวม 393 คน  

12) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา                    
ในวันอาทิตย์ที่ 20 กรกฎาคม 2568 โดยมีสมาชิกรวม 370 คน 

13) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดสุรินทร์ ในวันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 2568 โดยมี
สมาชิกรวม 236 คน  

14) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองบุร ีร ัมย์ อำเภอห้วยราช อำเภอ
พลับพลาชัย อำเภอบ้านด่าน อำเภอโนนสุวรรณ อำเภอกระสัง อำเภอชำนิ อำเภอลำปลายมาศ อำเภอคูเมือง 
และอำเภอสตึก จังหวัดบุรีรัมย์ ในวันอาทิตย์ที่ 24 สิงหาคม 2568 โดยมีสมาชิกรวม 442 คน 



 

 

15) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดพัทลุง ในวันเสาร์ที่ 13 กันยายน 2568 โดยมี
สมาชิกรวม 429 คน  

16) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอหาดใหญ่ และอำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 
ยกเว้นสมาชิกสังกัดเทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ในวันอาทิตย์ที่ 14 กันยายน 2568 โดยมีสมาชิก
รวม 377 คน 

17) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอ
บ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร และสมาชิกสังกัดในเขตอำเภอบางแพ และอำเภอดำเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี 
ในวันเสาร์ที่ 27 กันยายน 2568 โดยมีสมาชิกรวม 261 คน  

18) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอสามพราน อำเภอนครชัยศรี อำเภอพุทธ
มณฑลอำเภอกำแพงแสน อำเภอดอนตูม และอำเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ยกเว้นสมาชิกสังกัดเทศบาลใน
เขตอำเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม ในวันอาทิตย์ที่ 28 กันยายน 2568 โดยมีสมาชิกรวม 327 คน 

19) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองราชบุรี อำเภอวัดเพลง อำเภอปากท่อ 
อำเภอโพธาราม อำเภอจอมบึง และอำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี ในวันเสาร์ที่ 4 ตุลาคม 2568 โดยมีสมาชิก
รวม 382 คน  

20) ศูนย์สมาชิกสังกัดในเขตอำเภอเมืองเพชรบุรี อำเภอชะอำ อำเภอบ้านลาด 
อำเภอบ้านแหลม อำเภอท่ายาง และอำเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี ในวันอาทิตย์ที่ 5 ตุลาคม โดยมีสมาชิก
รวม 418 คน 

• สมาชิกที ่ม ีส ิทธ ิเข ้าร ่วมโครงการฯ จำนวนรวมทั ้งส ิ ้น 6,901 คน                        
และมีสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการฯ จำนวนรวมทั้งสิ้น 4,246 คน คิดเป็นร้อยละ 61.53 ของสมาชิกที่มีสิทธิเข้า
ร่วมโครงการฯ มีสมาชิกผู้สนใจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 280 คน เป็นจำนวนเงิน 2,985,000.00 
บาท 

 

 
  

สมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการ

62%

สมาชิกที่ไม่เข้าร่วม
โครงการ

38%

การเข้าร่วมโครงการพบปะสมาชิก ประจ าปี 2568



 

 

โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2568 
(1) 

ลำดับ 
(2) 
วันที ่

(3) 
จังหวัด 

(4) 
กลุ่มเป้าหมาย 

(คน) 

(5) 
สมาชกิที่เข้า

ร่วม
โครงการ 

(คน) 

(6) 
สมาชกิที่เข้า

ร่วม
โครงการฯ 
(ร้อยละ) 

(7) 
สมาชกิเปิด
บัญชี (ราย) 

(8) 
สมาชกิเปิดบัญชี 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1 15 ก.พ. 68 จ.ลำปาง 311 208 66.88 18 275,000.00 
2 16 ก.พ. 68 จ.เชียงใหม่ 381 232 60.89 24 335,000.00 
3 15 มี.ค. 68 จ.นครสวรรค์ 216 120 55.56 24 245,000.00 
4 16 มี.ค. 68 จ.ชัยนาท 282 161 57.09 2 15,000.00 
5 5 เม.ย. 68 จ.แพร่ 335 264 78.81 14 150,000.00 
6 6 เม.ย. 68 จ.น่าน 251 165 65.74 11 105,000.00 
7 3 พ.ค. 68 จ.จันทบุรี 353 259 73.37 25 370,000.00 
8 4 พ.ค. 68 จ.ระยอง 432 222 51.39 29 365,000.00 
9 7 มิ.ย. 68 จ.หนองคาย 266 205 77.07 4 65,000.00 
10 8 มิ.ย. 68 จ.อุดรธานี 459 267 58.17 22 215,000.00 
11 19 ก.ค. 68 จ.ชัยภูม ิ 393 158 40.20 6 80,000.00 
12 20 ก.ค. 68 จ.นครราชสีมา 370 209 56.49 9 65,000.00 
13 23 ส.ค. 68 จ.สุรินทร์ 236 155 65.68 9 50,000.00 
14 24 ส.ค. 68 จ.บุรีรัมย์ 422 295 69.91 19 180,000.00 
15 13 ก.ย. 68 จ.พัทลุง 429 316 73.66 19 120,000.00 
16 14 ก.ย. 68 จ.สงขลา 377 224 59.42 1 5,000.00 
17 27 ก.ย. 68 จ.สมุทรสงคราม 261 95 36.40 4 25,000.00 
18 28 ก.ย. 68 จ.นครปฐม 327 176 53.82 7 40,000.00 
19 4 ต.ค. 68 จ.ราชบุร ี 382 317 82.98 24 165,000.00 
20 5 ต.ค. 68 จ.เพชรบุรี 418 198 47.37 9 115,000.00 

รวมทั้งสิ้น 6,901 4,246 61.53 280 2,985,000.00 
 

 
2) โครงการคัดเลือกตัวแทนสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ดีเด่น ประจำป ี2568 

• เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนขวัญกำลังใจของตัวแทนสหกรณ์ฯ ประจำ
เทศบาลต่าง ๆ ทั่วประเทศ 

• เพ่ือยกระดับการให้บริการต่าง ๆ ของตัวแทนสหกรณ์ฯ 
• เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่ตัวแทนสหกรณ์ฯ ที่มีผลการปฏิบัติดีเด่น 
• เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ตัวแทนสหกรณ์ฯ  
• กลุ่มเป้าหมายตัวแทนสหกรณ์ฯ ทั่วประเทศ จำนวน 1,155 เทศบาล ประกอบด้วย  

- เทศบาลขนาดเล็ก (มีสมาชิก 10 – 20 คน) จำนวน 758 เทศบาล 
- เทศบาลขนาดกลาง (มีสมาชิก 21 – 40 คน) จำนวน 273 เทศบาล 
- เทศบาลขนาดใหญ่ (มีสมาชิกตั้งแต่ 41 คนข้ึนไป) จำนวน 124 เทศบาล 



 

 

• รางวัลชนะเลิศจะมอบให้ตัวแทนเทศบาลที่ได้คะแนนรวมสูงสุดในแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 
 1) รางวัลชนะเลิศกลุ่มเทศบาลขนาดเล็ก จำนวน 18 กลุ่ม เงินรางวัลชนะเลิศ

สำหรับตัวแทนเทศบาลที่ชนะเลิศ เทศบาลละ 4,000 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 72,000 บาท 

 2) รางวัลชนะเลิศกลุ ่มเทศบาลขนาดกลาง จำนวน 12 กลุ ่ม เงินรางวัล
ชนะเลิศสำหรับตัวแทนเทศบาลที่ชนะเลิศ เทศบาลละ 6,000 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 72,000 บาท 

 3) รางวัลชนะเลิศกลุ่มเทศบาลขนาดใหญ่ จำนวน 8 กลุ่ม เงินรางวัลชนะเลิศ
สำหรับตัวแทนเทศบาลที่ชนะเลิศ เทศบาลละ 8,000 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 64,000 บาท 

 รวมเงินรางวัลทั้งสิ้น 208,000 บาท 

• สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ได้ประมวลผลตามหลักเกณฑ์
การคัดเลือกตัวแทนดีเด่น ประจำปี 2568 (ประมวลผลระหว่างเดือนมกราคม 2568 – พฤศจิกายน 2568) 
ปรากฏผลดังนี้ 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ตัวแทนสหกรณ์ฯ ดีเด่น ประจำปี 2568 

ลำดับ รายการ ชื่อหน่วยงาน จังหวัด 
คะแนน
รวม 

1 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 1 03148 : เทศบาลเมืองอโยธยา พระนครศรีอยุธยา 78.00 
2 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 2 05810 : เทศบาลนครสมุทรปราการ สมุทรปราการ 88.96 
3 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 3 00210 : เทศบาลเมืองกาญจนบุรี กาญจนบุรี 83.85 
4 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 4 04710 : เทศบาลเมืองระนอง ระนอง 82.78 
5 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 5 04210 : เทศบาลเมืองมุกดาหาร มุกดาหาร 82.78 
6 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 6 00822 : เทศบาลตำบลนาจอมเทียน ชลบุร ี 77.00 
7 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 7 00510 : เทศบาลนครขอนแก่น ขอนแก่น 78.68 
8 เทศบาลขนาดใหญ่ กลุ่มที่ 8 02210 : เทศบาลนครนครสวรรค์ นครสวรรค์ 77.77 
 รวมเทศบาลขนาดใหญ่ จำนวน 8 หน่วยงาน 
1 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 1 02362 : เทศบาลตำบลศาลากลาง นนทบุรี 89.93 
2 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 2 00756 : เทศบาลตำบลบางววัคณารักษ์ ฉะเชิงเทรา 85.00 
3 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 3 06426 : เทศบาลตำบลศรีประจันต์ สุพรรณบุรี 78.00 
4 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 4 03726 : เทศบาลตำบลบ้านลาด เพชรบุรี 85.00 
5 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 5 05614 : เทศบาลตำบลนาทวี สงขลา 77.00 
6 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 6 04840 : เทศบาลตำบลกองดิน ระยอง 85.00 
7 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 7 06982 : เทศบาลตำบลผาสุก อุดรธานี 84.00 
8 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 8 05416 : เทศบาลตำบลเมืองคง ศรีสะเกษ 86.00 
9 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 9 00344 : เทศบาลตำบลธัญญา กาฬสินธุ์ 80.85 
10 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 10 01032 : เทศบาลตำบลบ้านเป้า ชัยภูมิ 80.89 
11 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 11 03424 : เทศบาลตำบลเชียงม่วน พะเยา 79.92 
12 เทศบาลขนาดกลาง กลุ่มที่ 12 00420 : เทศบาลตำบลขาณุวรลักษบุรี กำแพงเพชร 81.97 
 รวมเทศบาลขนาดกลาง จำนวน 12 หน่วยงาน 



 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ตัวแทนสหกรณ์ฯ ดีเด่น ประจำปี 2568 

ลำดับ รายการ ชื่อหน่วยงาน จังหวัด 
คะแนน
รวม 

1 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 1 03158 : เทศบาลตำบลอรัญญิก พระนครศรีอยุธยา 83.06 
2 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 2 06826 : เทศบาลตำบลสามโก้ อ่างทอง 84.00 
3 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 3 01716 : เทศบาลตำบลองครักษ์ นครนายก 84.89 
4 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 4 00238 : เทศบาลตำบลหนองขาว กาญจนบุรี 80.00 
5 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 5 06034 : เทศบาลตำบลนาดี สมุทรสาคร 89.98 
6 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 6 02169 : เทศบาลเมืองปากพูน นครศรีธรรมราช 79.97 
7 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 7 00122 : เทศบาลตำบลเขาพนม กระบี่ 86.00 
8 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 8 02418 : เทศบาลตำบลรือเสาะ นราธิวาส 80.00 
9 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 9 00814 : เทศบาลตำบลเกาะสีชัง ชลบุร ี 78.00 
10 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 10 07332 : เทศบาลตำบลนาเหล่า หนองบัวลำภู 82.00 
11 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 11 04216 : เทศบาลตำบลนิคมคำสร้อย มุกดาหาร 86.00 
12 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 12 00524 : เทศบาลตำบลมัญจาคีรี ขอนแก่น 77.00 
13 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 13 07238 : เทศบาลตำบลน้ำยืน อุบลราชธานี 85.00 
14 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 14 01020 : เทศบาลตำบลบ้านเขว้า ชัยภูมิ 87.70 
15 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 15 01358 : เทศบาลเมืองแม่โจ้ เชียงใหม่ 82.68 
16 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 16 01284 : เทศบาลตำบลสันทรายงาม เชียงราย 80.79 
17 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 17 07060 : เทศบาลตำบลงิ้วงาม อุตรดิตถ์ 82.17 
18 เทศบาลขนาดเล็ก กลุ่มที่ 18 02240 : เทศบาลตำบลบางประมุง นครสวรรค์ 83.58 
 รวมเทศบาลขนาดเล็ก จำนวน 18 หน่วยงาน 

 
3) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดูแลสมาชิกโดยตัวแทนสหกรณ์ฯ : การ

จัดทำฐานข้อมูลตัวแทนสหกรณ์ฯ 
• เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความมั่นคงทางการเงินและสวัสดิการ

ให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความมั่นคงทางการเงินจากการบริการทางการเงิน  
และสวัสดิการ 

• สำรวจและปรับปรุงข้อมูลแล้ว 1,420 สังกัด 
4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
แต่งตั้งคณะทำงานการบริหารจัดการลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  เพื่อวางแผน

และดำเนินมาตรการติดตามหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้  
• ปรับปรุงกระบวนการเจรจาและติดตามหนี้ให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย 

- ทักษะการจัดการข้อมูลและวิเคราะห์สถานะการเงินลูกหนี้อย่างละเอียด 
- ทักษะการเจรจาติดตามทวงถามและไกล่เกลี่ยข้อพิพาทอย่างนุ่มนวลและ

มีประสิทธิภาพ 
- ทักษะความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการกู้ยืมการชำระ

หนี้ของสหกรณ ์
- ทักษะการสื่อสารและประสานงาน 



 

 

• ปรับปรุงกระบวนการดำเนินการทางกฎหมาย อาท ิฟ้องร้องดำเนินคดี  
- กระบวนงานกลั่นกรองลูกหนี้ NPL 
- กระบวนงานดำเนินคดีลูกหนี้ NPL  
- กระบวนงานติดตามคดีท่ียื่นฟ้องต่อศาล (ศาลประทับตรารับฟ้องแล้ว) 
- กระบวนงานติดตามหนี้ตามคำพิพากษา 
- กระบวนงานบังคับคด ี

• แนะนำสมาชิกผู้กู้และ/หรือผู้ค้ำประกัน กรณีที่ไม่สามารถส่งเงินชำระหนี้  
ได้เต็มจำนวนตามจำนวนที่เรียกเก็บ ยื่นเรื่องขอผ่อนผัน ขอลด/ของด ต้นเงินกู ้ตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 

• ลดภาระการกันเงินสำรองหนี้สงสัยจะสูญจากกำไรสุทธิให้ได้มากท่ีสุด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ : สหกรณ์ฯ มีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ  

สามารถให้บริการสมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
1) โครงการปรับโครงสร้างการบริหารงานสหกรณ์รองรับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน 

• จัดทำโครงสร้างอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ 
• ปรับโครงสร้าง 
• การสอบแข่งขันเจ้าหน้าที่ 
• การคัดเลือกหัวหน้างาน หัวหน้าฝ่าย 
• การคัดเลือกผู้จัดการ 

2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการทำงานของสหกรณ์ฯ 
• ทบทวนขั้นตอนในงานหลัก เช่น กระบวนการทำงานตามโครงสร้างงาน

สหกรณ ์อาทิเช่น กระบวนการจ่ายเงินต่าง ๆ ให้กับสมาชิก 
• เร่งรัดขั้นตอน และเวลาในการจ่ายเงินให้กับสมาชิกโดยเร็วที่สุด 
• ส่งผลให้การบริการสมาชิกมีความรวดเร็วขึ้น 

3) โครงการพัฒนาความรู้ ความสามารถเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 
• จัดอบรมสัมมนาทักษะงานสหกรณ์และ Digital Skill 
• เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรองรับระบบงานใหม่ 
• เจ้าหน้าที่มีความมั่นใจและคล่องตัวมากข้ึนในการปฏิบัติงาน 
• มีการประชุมติดตามเป็นประจำทุกเดือน 

4) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารวัสดุ ครุภัณฑ์ ของสหกรณ์ฯ 
• สำรวจครุภัณฑ์และปรับปรุงการจัดทำทะเบียนคุม 
• วางระบบควบคุม สต๊อก และการเบิก–คืน 
• ลดความสูญเสีย และควบคุมต้นทุนได้ดีข้ึน 

  



 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : การยกระดับการบริการสมาชิกสู่ความสะดวกรวดเร็วด้วยเทคโนโลยีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
เป้าประสงค์ : สมาชิกความสะดวก รวดเร็ว ด้วยเทคโนโลยีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

มีความประทับใจในบริการของสหกรณ์ฯ 
1) โครงการพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารดิจิทัล 

• เว็บไซต์ www.munsaving.com 
- สร้างความน่าเชื่อถือ และมีภาพลักษณ์ที่ดีในสายตาของสมาชิก 
- คุณสามารถใส่ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับสมาชิก 
- เว็บไซต์เป็นช่องทางที่เปิดให้บริการตลอด 24 ชั่วโมง ไม่มีวันหยุด ช่วยให้

สมาชิกสามารถเข้าชมได้ทุกเมื่อ 
- เป็นช่องทางในการให้บริการแก่สมาชิก ช่วยให้เข้าถึงสมาชิกได้มากขึ้น 
- สามารถใช้เว็บไซต์เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและโปรโมชั่นได้อย่าง

รวดเร็ว 
- ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์ในระยะยาว 
- สมาชิกสามารถค้นหาข้อมูลที่ต้องการได้ง่าย  
- เป็นแพลตฟอร์มที่ปรับแต่งได้ตามความต้องการของสหกรณ์ 
- สามารถเก็บสถิติผู้ใช้งาน เพ่ือนำไปวิเคราะห์ 

• LINE OA “สอ.พนักงานเทศบาล” @munsaving 
- สามารถใช้ฟีเจอร์อย่างการบรอดแคสต์ข้อความ เพื ่อเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารและโปรโมชั่นได้อย่างรวดเร็ว 
- สร้างความน่าเชื่อถือ บัญชีรับรอง (โล่สีน้ำเงิน) ช่วยสร้างความมั่นใจให้

ลูกค้าว่าร้านมีตัวตนจริง 
- สื่อสารกับสมาชิกได้โดยตรง สามารถพูดคุยกับลูกค้าได้โดยตรง, ตอบ

คำถาม และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิก 
- Rich Menu: สร้างเมนูพิเศษที่สามารถตั้งค่าลิงก์ต่างๆ ได้ เพื่อให้สมาชิก

เข้าถึงข้อมูลที่ต้องการได้อย่างสะดวก 
- รองรับการเชื่อมต่อ ช่องทางออนไลน์ให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการตอบกลับและลดภาระการติดต่อทางโทรศัพท์ 
- LINE OFFICIAL สอ.พนักงานเทศบาล ปัจจุบัน มีสมาชิก 9,092 คน 

2) โครงการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สำหรับอุปกรณ์เคลื่อนที่  
• ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ การสื่อสารผ่านทางแพลตฟอร์ม Social Media 

ต่าง ๆ ที่สามารถรองรับสมาชิกให้มีช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
• สมาชิกเข้าถึงข้อมูลตนเองได้ตลอด 24 ชม. เช่น ติดตามสถานะคำขอกู้          

เช็คผล Real Time เช็คอัตราดอกเบี้ย ทุนเรือนหุ้น เงินฝาก ใบเสร็จฯลฯ  
• สมาชิกสหกรณ์ฯ ลงทะเบียนใน Mobile App. และ/หรือ Website เพ่ิมขึ้น

ต่อเนื่อง 33,771 บัญชี 
3) โครงการประชาสัมพันธ์การดาวน์โหลดใบเสร็จประจำเดือน 

• จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์หลากหลายรูปแบบ (คลิปวิดีโอ, อินโฟกราฟิก, คู่มือการใช้งาน)  
• จัดทำระบบให้สมาชิกสามารถดาวน์โหลดใบเสร็จได้จากเว็บไซต์  หรือแอป

พลิเคชันของสหกรณ ์

http://www.munsaving.com/


 

 

• ให้คำแนะนำสมาชิกเกี่ยวกับวิธีดาวน์โหลดใบเสร็จผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
• จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการให้คำแนะนำและสนับสนุนสมาชิกในการ

ใช้งานระบบ 
• เพื่อให้สมาชิกพิมพ์ใบเสร็จรับเงินตามรายการเรียกเก็บเงินได้รายเดือน          

ณ ที่จ่าย ให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ จากระบบ Mobile Application “สอ.พนักงานเทศบาล” และทางเว็บไซต์ 
www.munsaving.com” 

• เพ่ือเพ่ิมความสะดวกให้สมาชิกสามารถดาวน์โหลดใบเสร็จได้เอง 
• เพ่ือพัฒนาระบบบริการของสหกรณ์ให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
• เพ่ือลดการใช้กระดาษและลดต้นทุนในการออกใบเสร็จ 
• ลดค่าใช้จ่ายกระดาษ 200,000 บาท/ปี (ตั้งแต่มกราคม 2567 - เมษายน 2568) 

4) โครงการให้บริการสายด่วนสินเชื่อ 
• จัดระบบ Call Center ลดเวลารอสาย และเพ่ิมช่องทางให้คำปรึกษา 
• สายด่วนสินเชื่อ ให้บริการเกี่ยวกับการติดตามสถานะการกู้  เช่น อยู่ระหว่าง

การพิจารณา, อนุมัต ิหรือมีเอกสารใดที่ต้องส่งเพิ่มเติม  
• รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากสมาชิกเพื่อนำไปปรับปรุง

คุณภาพการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
• เบอร์โทรติดต่อ 02-422-4500 ต่อ 300 / 900 / 1000 
• เวลา 08.30 - 16.30 น. (ทุกวันทำการ) 

5) โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document) 
• อยู่ระหว่างการจัดทำงบประมาณการดำเนินการ 

• จัดทำระบบจัดเก็บเอกสารแบบมาตรฐาน 
• ลดความเสี่ยงจากเอกสารสูญหาย เพ่ิมความเร็วในการค้นหา 

6) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• บริการ All@Secure 200 จาก NT cyfence (บริการอุปกรณ์รักษาความ

ปลอดภัยการใช้งานอินเทอร์เน็ต) ที่ครอบคลุม All in One 
- Firewall ควบคุมทราฟฟิคทั้งที่เข้าสู่เน็ตเวิร์คขององค์กรและออกสู่ภายนอก  
- Intrusion Prevention System (IPS) ตรวจจับและป้องกันจากการถูก          

จู่โจมจากแฮกเกอร์ ไวรัสและหนอนคอมพิวเตอร์ 
- Gateway Antivirus ตรวจจับภัยคุกคามที่ติดมากับคอนเทนต์ของเว็บไซต์ 

เช่น ไวรัส หนอนคอมพิวเตอร์ มัลแวร์ สปายแวร์และโทรจันฮอร์ส ในลักษณะ Real-time 
- Web Filtering ป้องกันการเข้าเว็บไซต์ที่ไม่ปลอดภัย ไม่เหมาะสม หรือ

เว็บไซต์ผิดกฎหมายต่างๆ 
- Application Control ควบคุมแอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่ใช้งานบนอินเทอร์เน็ต 

เช่น Facebook, Twitter, Instant Messaging Blocking/Monitoring, P2P File Sharing Blocking/Monitoring เป็นต้น 
- Virtual Private Network (VPN) เข้ารหัสข้อมูลในการเชื ่อมต่อสู ่ระบบ

เครือข่ายองค์กร 
- Data Leak Prevention (DLP) ช่วยป้องกันข้อมูลขององค์กรรั่วไหลออกสู่

ภายนอก ด้วยการคัดกรองข้อมูลที่ส่งออกจากองค์กร 

http://www.munsaving.com/


 

 

- การจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์  ช่วยจัดเก็บข้อมูลจราจรทาง
คอมพิวเตอร์ (Log file) โดยทำการส่งข้อมูลจากอุปกรณ์ UTM ที่ติดตั้งไว้ มาเก็บที่อุปกรณ์จัดเก็บล็อกไฟล์ที่ถูก
ติดตั้งที ่NT 

- SmartDevice ควบคุมการใช้อินเทอร์เน็ตของ Smartphone และTablet 
รวมทั้งสามารถใช้คู่กับบริการ CCTV Solution ได ้

• ไม่มีเหตุการณ์ล่ม/ถูกโจมตีร้ายแรงในรอบปี 
7) โครงการพัฒนาเว็บไซต์เพื่อให้บริการด้านใบเสร็จรับเงิน 
• สมาชิกเข้าใช้งานเฉลี่ยเดือนละ 68,285 ครั้ง 
• เพ่ิมความสะดวกให้สมาชิกใช้บริการเองโดยไม่ต้องติดต่อเจ้าหน้าที่ 
• สมาชิกเข้าถึงใบเสร็จและข้อมูลได้ด้วยตนเองตลอดเวลา 

 

5) คณะอนุกรรมการพิจารณาให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย 

  คณะอนุกรรมการพิจารณาให้การสงเคราะห์สมาชิกผู ้ประสบภัย ได้พิจารณา และเสนอให้
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติ โดยในปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์เพื่อให้สวัสดิการ
ให้แก่สมาชิก ทั้งสิ้น 1,138 ราย เป็นเงิน 10,361,000.00 บาท ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ จำนวนราย จำนวนเงิน 
1 ประสบอุบัติเหตุ  42                 80,500.00  
2 ประสบอุทกภัย  958             2,226,000.00  
3 ประสบวาตภัย  3                 24,000.00  
4 ประสบอัคคีภัย 6                 20,000.00  
5 แผ่นดินไหว 3                 10,500.00  
6 สมาชิกถึงแก่กรรม  126             8,000,000.00  

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,138           10,361,000.00  
 

   

  



 

 

กรณี การพิจารณาให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยจ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
ประสบภัยได้รับบาดเจ็บ 

(อุบัติเหตุ) 

   

จ่ายเงินสงเคราะห์ไม่เกิน 7,500 บาท เว้นแต่กรณีดังนี้ 
◦ สูญเสียมือหรือเท้าหรือสายตา 2 ข้าง จ่าย 7,500 บาท 
◦ สูญเสียมือหรือเท้าข้างหนึ่งและสายตาอีกข้างหนึ่ง จ่าย 7,500 บาท 
◦ สูญเสียมือและเท้า รวม 2 อย่าง จ่าย 7,500 บาท 
◦ สูญเสียมือหรือเท้าหรือสายตาเพียงข้างเดียว จ่าย 3,800 บาท 
◦ ทุพพลภาพจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ จ่าย 7,500 บาท 
◦ ประสบอุบัติเหตุอ่ืน ๆ โดยมีใบรับรองแพทย์ 

ประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) 

 
 

จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
◦ กรณีเจ้าบ้านได้รับไม่เกิน 2,500 บาท 
◦ กรณีผู้อาศัยได้รับไม่เกิน 1,500 บาท 

ประสบสาธารณภัย 
(อัคคีภัย, วาตภัย) 

 

จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
◦ ที่อยู่อาศัยทั้งหลังหรือบางส่วน จ่ายไม่เกินหลังละ 7,500 บาท 
◦ ค่าเครื่องนุ่งห่มคนละ 500 บาท แต่ไม่เกิน 2,500 บาท 
◦ ค่าเครื่องครัว เครื่องมือประกอบอาชีพ ไม่เกิน 1,500 บาท  
◦ ค่าเครื่องนอน ไม่เกิน 1,500 บาท 

ถึงแก่กรรม 
 

จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
◦ กรณีเป็นสมาชิกไม่เกิน 1 ปี  จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 5,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 1 ปี  แต่ไม่เกิน 2 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 

10,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 

15,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 3 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 

20,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 

30,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 

40,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 15 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 

50,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 20 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 

70,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 25 ปี ขึ้นไป จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 100,000 

บาท 
 

  



 

 

6) คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
การให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2568  
1. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภททั่วไป 

1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 - 6 จำนวน 60 ทุน ทุนละ 2,000 บาท รวม 300 ทุน 
1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 จำนวน 60 ทุน ทุนละ 2,500 บาท รวม 180 ทุน 
1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 (สามัญ) จำนวน 60 ทุน  ทุนละ 3,500 บาท รวม 180 ทุน 
รวมทุนการศึกษาประเภททั่วไป จำนวน 660 ทุน เป็นเงิน 1,680,000 บาท 

2. ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ประเภทต่อเนื่อง 
2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1) จำนวน 5 ทุน ๆ ละ 4,000 บาท  
2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2) จำนวน 5 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท   
2.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) จำนวน 5 ทุน ๆ ละ 5,000 บาท  
2.4 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1) จำนวน 5 ทุน ๆ ละ 6,000 บาท 
2.5 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) จำนวน 5 ทุน ๆ ละ 6,000 บาท 
2.6 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 จำนวน 25 ทุน ๆ ละ 10,000 บาท 
2.7 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 จำนวน 25 ทุน ๆ ละ 10,000 บาท 
2.8 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 จำนวน 16 ทุน ๆ ละ 16,000 บาท 
2.9 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 จำนวน 15 ทุน ๆ ละ 16,000 บาท  
2.10 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 จำนวน 6 ทุน ๆ ละ 16,000 บาท 
2.11 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 6 จำนวน 1 ทุน ๆ ละ 16,000 บาท 
รวมทุนการศึกษาประเภทต่อเนื่อง จำนวน 112 ทุน เป็นเงิน 1,217,000 บาท 
รวมทุนการศึกษาประเภททั ่วไป และประเภทต่อเนื ่อง ทั ้งสิ ้น 772 ทุน เป็นเงิน 

2,897,000 บาท 
 
  7) คณะอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
  คณะอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน  ได้พิจารณาและเสนอให้คณะกรรรมการ 
ดำเนินการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
  1.  สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 
  2.  สมาชิกของดส่งต้นเงินงวดชำระหนี้รายเดือน 
  3.  สมาชิกขอผ่อนผันชำระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกัน 
  4.  สมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์ฯ ขอผ่อนผันชำระหนี้ 
  5. การแก้ไข ระเบียบ ได้แก่  

1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ   
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 

2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ      
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2568 

3) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยการรับจ่ายเงิน และการเก็บ
รักษาเงิน พ.ศ. 2568 

4) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยการรับจ่ายเงิน และการเก็บ
รักษาเงิน แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 



 

 

5) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยที ่ปรึกษากิตติมศักดิ์                
และท่ีปรึกษา พ.ศ. 2568 

6) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยการดำเนินธุรกรรมทาง
การเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568 

7) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยการดำเนินธุรกรรมทาง
การเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 

8) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ผู้ช่วยของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2568 

9) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2568 

10) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก      
และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2568 

11) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก    
และดอกเบี้ยเงินกู้ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 

12) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
และการเข้ารับการฝึกอบรม พ.ศ. 2568 
  



 

 

  

รายนามคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ชุดที่ 53 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ปรึกษา 
และเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงานเทศบาล จำกัด 



 

 

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 

ชุดที่ 53 

.................................. 

1. นายนฤชา   โฆษาศิวิไลซ์ ประธานกรรมการดำเนินการ 
2. นายศิริพันธ์  ศรีกงพลี  รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1 
3. นายไพศาล   บัวแตง  รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2 
4. นายพงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
5. นายอนิรุจ   อารีย์  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
6. นายธัชพล   อภิรติมัย กรรมการดำเนินการ 
7. นายวิศว์   ชัยรุ่งเรือง กรรมการดำเนินการ 
8. นายวิรัตน์   จิระศรีไพฑูรย์ กรรมการดำเนินการ 
9. นายนิคม   พลาพล  กรรมการดำเนินการ 
10. นายสรณะ   เทพเนาว์ กรรมการดำเนินการ 
11. นายสุทร   บุญสิริชูโต กรรมการดำเนินการ 
12. นายคม   แสงบำรุง กรรมการดำเนินการ 
13. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  กรรมการดำเนินการ 
14. นายวสวัตติ์   สุทธิ  กรรมการดำเนินการ 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

1. นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
2. นายสมพร   ใช้บางยาง อดีตอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
3. นายวีระยุทธ  เอ่ียมอำภา อดีตอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
4. นายประยูร   รัตนเสนีย์ อดีตอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  



 

 

รายนามที่ปรึกษาคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 53 
1. นางศจี  โพธิปักษ์ ที่ปรึกษา 
2. นายวสันต์ วรรณวโรทร ที่ปรึกษา 
3. นายธงชัย ชัยรุ่งเรือง ที่ปรึกษา 
4. นายเสรี ทองเทศ  ที่ปรึกษา 
5. นายถาวร จันทร์กล่ำ ที่ปรึกษา 
6. นางสาวพรศรี กิจธรรม  ที่ปรึกษา 
7. นายเจริญชัย พัศดารักษ์ ที่ปรึกษา 
8. นายสมศักดิ์ ลาภอดิศร ที่ปรึกษา 
9. นายคนองพล เพ็ชรรื่น  ที่ปรึกษา 
10. นายฉลองศักดิ์ อักษรดี  ที่ปรึกษา 
11. นางจิรพัฒน์ เธียรพานิช ที่ปรึกษา 

………………………………… 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู้ 
1. นายสุทร   บุญสิริชูโต ประธานอนุกรรมการเงินกู้ 
2. นายวสวัตติ์  สุทธิ  อนุกรรมการ 
3. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
4. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
5. นายวิศว์   ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการและเลขานุการ 

………………………………… 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุน 
1. นายไพศาล  บัวแตง  ประธานอนุกรรมการการลงทุน 
2. นายพงษ์ศักดิ์  กวีนันทชัย อนุกรรมการ 
3. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
4. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
5. นายวิศว์   ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
6. นายอนิรุจ  อารีย์  อนุกรรมการและเลขานุการ 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 
1. นายถาวร  จันทร์กล่ำ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 
2. น.ส.พรศรี  กิจธรรม  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 
3. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 
4. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 
5. นางจิรพัฒน์  เธียรพานิช ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 



 

 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน 
1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน 
2. น.ส.วิภาพร  อินแก้ววงค์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน 
3. นางจีราพร  บัวแตง  ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน 
4. นายโกเมศ  มาอินทร์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการการลงทุน 

………………………………… 
 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. นายนิคม  พลาพล  ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวิรัตน์ จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
3. นายวสวัตติ  สุทธิ  อนุกรรมการ 
4. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
5. นายสรณะ  เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
6. นายคม   แสงบำรุง อนุกรรมการและเลขานุการ 

ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. นายถาวร  จันทร์กล่ำ ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. น.ส.พรศรี  กิจธรรม  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายคนองพล  เพ็ชรรื่น  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. น.ส.วิภาพร  อินแก้ววงค์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายโกเมศ  มาอินทร์ ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
4. นางจีราพร  บัวแตง  ผู้ช่วยเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

………………………………… 
 

  



 

 

คณะอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
1. นายถาวร    จันทร์กล่ำ ประธานอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
2. นายสรณะ   เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
3. นายธัชพล   อภิรติมัย อนุกรรมการ 
4. นายวิศว์   ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
5. นายวิรัตน์   จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
6. นายนิคม   พลาพล  อนุกรรมการ 
7. นายไพศาล   บัวแตง  อนุกรรมการ 
8. นายสุทร    บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
9. นายคม    แสงบำรุง อนุกรรมการ 
10. นายสุริยะมงคล   ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
11. นายวสวัตติ์   สุทธิ  อนุกรรมการ 
12. นายอนิรุจ    อารีย์  อนุกรรมการ 
13. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  อนุกรรมการ 
14. นายฉลองศักดิ์   อักษรดี  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
17. นางจิรพัฒน์   เธียรพานิช อนุกรรมการ 
18. นางสาววิภาพร   อินแก้ววงค์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นายโกเมศ   มาอินทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางจีราพร   บัวแตง  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

………………………………… 
 

  



 

 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
1. นายวสวัตติ์   สุทธิ  ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
2. นายสรณะ  เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
3. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
4. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
5. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย ์ อนุกรรมการ 
6. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
7. นายไพศาล   บัวแตง  อนุกรรมการ 
8. นายอนิรุจ   อารีย์  อนุกรรมการ 
9. นายคม   แสงบำรุง อนุกรรมการ 
10. นายสุริยะมงคล   ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
11. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
12. นายถาวร   จันทร์กล่ำ อนุกรรมการ 
13. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  อนุกรรมการ 
14. นายฉลองศักดิ์   อักษรดี  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายเจริญชัย  พัศดารักษ ์ อนุกรรมการ 
17. นางจิรพัฒน์   เธียรพานิช อนุกรรมการ 
18. นางสาววิภาพร   อินแก้ววงค ์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นายโกเมศ  มาอินทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางจีราพร   บัวแตง  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

………………………………… 
 

  



 

 

คณะอนุกรรมการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
1. นายสรณะ  เทพเนาว์  ประธานอนุกรรมการให้การสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
2. นายไพศาล บัวแตง  อนุกรรมการ 
3. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
4. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
5. นายวสวัตติ์  สุทธิ  อนุกรรมการ 
6. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
7. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
8. นายวิศว์   ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
9. นายอนริุจ  อารีย์  อนุกรรมการ 
10. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
11. นายคม  แสงบำรุง อนุกรรมการ 
12. นายถาวร  จันทร์กล่ำ อนุกรรมการ 
13. น.ส.พรศรี  กิจธรรม  อนุกรรมการ 
14. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล  เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
17. นางจิรพัฒน์  เธียรพานิช อนุกรรมการ 
18. น.ส.วภิาพร  อินแก้ววงค์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นายโกเมศ  มาอินทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางจีราพร  บัวแตง  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

………………………………… 
 

  



 

 

คณะอนุกรรมการให้ทุนการศึกษาบุตร 
1. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  ประธานอนุกรรมการ 
2. นายไพศาล  บัวแตง  อนุกรรมการ 
3. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
4. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
5. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  อนุกรรมการ 
6. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
7. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
8. นายวิศว์   ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
9. นายอนิรุจ  อารีย์  อนุกรรมการ 
10. นายสรณะ  เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
11. นายคม  แสงบำรุง อนุกรรมการ 
12. นายถาวร  จันทร์กล่ำ อนุกรรมการ 
13. น.ส.พรศรี  กิจธรรม  อนุกรรมการ 
14. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
17. นางจิรพัฒน์  เธียรพานิช อนุกรรมการ 
18. น.ส.วภิาพร อินแก้ววงค์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
19. นายโกเมศ  มาอินทร์ อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
20. นางจีราพร  บัวแตง  อนุกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

………………………………… 
 

ผู้ตรวจสอบกิจการ : บริษัท โกรว์โพรฟิท จำกัด 

ผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาต : นายศิวพรรค์  แสงอรุณ 

  



 

 

รายนามเจ้าหน้าที่บริหารและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 

ฝ่ายบริหาร 

1. นายไพศาล  บัวแตง  รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2 ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการ 
2. นางสาววิภาพร  อินแก้ววงค์ ผู้ช่วยผู้จัดการ 

ฝ่ายอำนวยการ 
1. นายโกเมศ  มาอินทร์ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  

งานบริหารทั่วไป      
1. นางสาวเมษญา  กิจตระกูล เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  
2. นางสาววรัญญา  เจริญศิริชัยกุล เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  
3. นางสาวภัทริน  อารีย์  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  
4. นายชาคริต  ไพเราะ  เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป  
5. นายปิยะ   โสภาพ  เจ้าหน้าที่ธุรการ  
6. นายกฤษฏา  สุนทรไกรศรี เจ้าหน้าที่ธุรการ  
7. นางสาวปิยมาศ  ละมูลน้อย เจ้าหน้าที่ธุรการ  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
1. นายองอาจ  ซื่อฐากร  หัวหน้างานเทคโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

  
ฝ่ายสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สิน 

1. นายขันทอง  ภู่ผล  หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สิน  
งานสินเชื่อ      

1. นางสาวกฤษณา  แจ้งเอ่ียม เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  
2. นางสาวพรรษมน  วงษ์งามขำ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  
3. นางประภรณ์  วิเศษสังข์ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  
4. นางสาวจิรนันท์  พันชาติ  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  
5. นางสาวภิชญาพร  จันทร์นา เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  
6. นางสาวปรางค์ทิพย์  คุณอนันต์ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ  

งานเร่งรัดหนี้สิน      
1. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ์ เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน  
2. นางธนพร  เจริญศิริชัยกุล เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน  
3. นายบัณฑิตย์  จันทวิช  เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน  
4. นางสาวปวีณา  บรีกินดา นิติกร  

  



 

 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
1. นางจีราพร  บัวแตง  หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี  

งานการเงิน      
1. นางสาววรดา  ชวยกระจ่าง หัวหน้างานการเงิน  
2. นางสาววีรวรรณ  ดีรักษา  เจ้าหน้าที่การเงิน  
3. นางสาววิภาดา  วิชัยดิษฐ เจ้าหน้าที่การเงิน  
4. นางรัชนิดา  ดีพร้อม  เจ้าหน้าที่การเงิน  
5. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก  เจ้าหน้าที่การเงิน  
6. นางสาวพิชญ์ชญา แก้วสมนึก เจ้าหน้าที่การเงิน  
 

งานบัญชี      
1. นางสาวสุชาดา  พุดทองคำ หัวหน้างานบัญชี  
2. นางสาวนฤมล  ธรรมคุณศรี เจ้าหน้าที่บัญชี  
3. นางสาวศิริรัตน์  ศรีรัตนา  เจ้าหน้าที่บัญชี  

งานการลงทุน      
1. นายทรงพล  กองทอง  เจ้าหน้าที่การลงทุน  
2. นางสาวประภาทิพย์  อะละมาลา เจ้าหน้าที่การลงทุน  

ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ 
1. นางเรณ ู   สุขท่าพูด หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ  

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1      
1. นางสาวหนึ่งนิชภัสร์  ศุภกรรติ  หัวหน้างานจัดเก็บและตรวจสอบ 1  
2. นางสาวณัฐนียา  จิตตมาเส เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1  
3. นายปราโมทย์  ประสิทธิ์วัฒน์ เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1  
4. นายนิติพงศ์  แก้วภา  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1  
5. นางสาวธัชพรรณ  กำเหนิดแจ้ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1  
6. นางสาวติณณา  อินทร์ประโคน เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1  
7. นางสาวปราณี  ขาวเจริญ เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1  
8. นางสาวกฤตากานต์ สามโพธิ์ศรี เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1  

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2      
1. นางสาวดิรัติยา  คชพิมพ์  รักษาการหัวหน้างานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
2. นางสาวหทัยทิพย์ โพธิประเสริฐ เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2  
3. นางสาวทานตะวัน ขำอ่ิม  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2  
4. นางสาวชรินทร์ทิพย์ จันทร์ประเสริฐ เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2  
5. นางสาวเรวดี  แก้วศรีงาม เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2  
6. นายพิพัฒน์พงษ์  รุ่งแสง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2  
7. นายพิสิษฐ์  จิรานนท์สุภนิจ เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2  
8. นางสาวภูวนิดา  หุตะแพทย์ เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2  

………………………………… 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การติดต่อ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 



 

 

ฝ่ายอำนวยการ 
นายโกเมศ มาอินทร์    02-422-4500 ต่อ 100  064-587-4615 
งานบริหารทั ่วไป สมัครสมาชิก - ลาออก/เพิ ่มทุนเรือนหุ ้น/ทุนการศึกษาบุตร/หนังสือรับรอง/
เปลี่ยนแปลงผู้รับผลประโยชน์/เปลี่ยนผู้ค้ำประกัน/เปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก/โอนย้ายหน่วยงาน/กองทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน/เช็คเอกสาร 
น.ส.เมษญา กิจตระกูล     02-422-4500 ต่อ 101  064-587-4617  
น.ส.ปิยมาศ ละมูลน้อย    02-422-4500 ต่อ 104  064-587-4616 
นายชาคริต ไพเราะ    02-422-4500 ต่อ 106  064-587-4613 
น.ส.วรัญญา เจริญศิริชัยกุล   02-422-4500 ต่อ 103  082-041-4295 
น.ส.ภัทริน อารีย ์    02-422-4500 ต่อ 109  064-587-4616 
นายกฤษฎา สุนทรไกรศรี     02-422-4500 ต่อ 107  064-587-4612 
นายปิยะ โสภาพ     02-422-4500 ต่อ 108  064-587-4612 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เข้า app ไม่ได้/กดเงินกู้ ATM ไม่ได้ / วิธีการดาวน์โหลด
รายการเรียกเก็บประจำเดือน / มีปัญหาการใช้ app 
นายองอาจ ซื่อฐากร    02-422-4500 ต่อ 800  091-890-5900 
ฝ่ายสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สิน 
นายขันทอง ภู่ผล     02-422-4500 ต่อ 300  091-890-5875 
งานสินเชื่อ บริการเงินกู้ 
นางประภรณ์ วิเศษสังข์    02-422-4500 ต่อ 302  091-890-5910 
น.ส.ภชิญาพร จันทร์นา    02-422-4500 ต่อ 303  091-890-5876 
น.ส.พรรษมน วงษ์งามขำ    02-422-4500 ต่อ 304  091-890-5884 
น.ส.กฤษณา แจ้งเอ่ียม    02-422-4500 ต่อ 305  091-890-5881 
น.ส.จิรนันท์ พันชาติ    02-422-4500 ต่อ 301  091-890-5877 
น.ส.ปรางค์ทิพย์ คุณอนันต์   02-422-4500 ต่อ 306  091-890-5876 
งานเร่งรัดหนี้สิน ฝ่ายกฎหมาย / เร่งรัดหนี้สิน / ผ่อนผันชำระหนี้ / อายัดสิทธิเรียกร้อง 
นายบัณฑิตย์ จันทวิช    02-422-4500 ต่อ 601  086-484-2711 
นางธนพร เจริญศิริชัยกุล    02-422-4500 ต่อ 602  064-587-4604 
นายณัฐพล กลิ่นสุคนธ์    02-422-4500 ต่อ 603  064-587-4605 
น.ส.ปวีณา บรีกินดา    02-422-4500 ต่อ 604  086-484-4607 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
นางจีราพร บัวแตง    02-422-4500 ต่อ 205  064-587-4610 
งานการเงิน การเงิน/จ่ายเงินกู้/จ่ายเงินคืน/ขอสำเนาเงินกู้  
น.ส.วรดา ชวยกระจ่าง    02-422-4500 ต่อ 200  064-587-4609 
น.ส.วีรวรรณ ดีรักษา (จ่ายเงินสวัสดิการ)  02-422-4500 ต่อ 202  091-890-5911 
น.ส.กนกวรรณ ทวีมาก (จ่ายเงินคืนค่าหุ้น)  02-422-4500 ต่อ 203  064-587-4608 
นางรัชนิดา ดีพร้อม (จ่ายเงินกู้)   02-422-4500 ต่อ 204  091-890-5916 
น.ส.วภิาดา วิชัยดิษฐ (จ่ายเงินกู้สามัญ)  02-422-4500 ต่อ 206  064-587-4601 
น.ส.พิชญ์ชญา แก้วสมนึก (จ่ายเงินกู้ฉุกเฉิน)  02-422-4500 ต่อ 208  064-587-4601 
งานการลงทุน เงินฝาก/ถอน ออมทรัพย์พิเศษ  
นายทรงพล กองทอง    02-422-4500 ต่อ 201  091-890-5899  



 

 

ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ ชำระหุ้น-หนี้/ตรวจสอบยอดหนี้/ตามเงินคืน/KTB ONLINE /รายการเรียกเก็บ
ประจำเดือนเทศบาลและนอกสังกัด 

1. กรณีชำระหนี้รายเดือน สหกรณ์ฯ จะส่งใบแจ้งหนี้ เพื่อให้ตัวแทนสหกรณ์ฯที่เทศบาล (กองคลัง) หักเงิน
ได้รายเดือนของสมาชิกส่งให้สหกรณ์ฯ 

2. กรณีสมาชิกมีเงินที่ต้องการชำระเพื่อปิดหนี้ /ปิดหนี้บางส่วนชำระหนี้ล่วงหน้า/ นอกเหนือจากการส่ง
ชำระหนี้รายเดือน 
นางเรณู สุขท่าพูด    02-422-4500 ต่อ 504  091-890-5860 
งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
น.ส.หนึ่งนิชภัสร์ ศุภกรรติ    02-422-4500 ต่อ 400  091-890-5860 
หน่วย 1 น.ส.ณัฐนียา จิตตมาเส   02-422-4500 ต่อ 407  091-890-5871 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : กระบี่ กาญจนบุรี กาฬสินธุ์ กำแพงเพชร ขอนแก่น 
หน่วย 2 นายปราโมทย์ ประสิทธิ์วัฒน์   02-422-4500 ต่อ 402  091-890-5864 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : ขอนแก่น จันทบุรี ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 
หน่วย 3 นายนิติพงศ์ แก้วภา   02-422-4500 ต่อ 401  091-890-5862 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : ชลบุรี ชยันาท ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย 
หน่วย 4 น.ส.ธัชพรรณ กำเหนิดแจ้ง  02-422-4500 ต่อ 405  091-890-5868 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : เชียงราย เชียงใหม่ ตรัง ตราด ตาก นครนายก นครปฐม 
หน่วย 5 น.ส.ติณณา อินทร์ประโคน   02-422-4500 ต่อ 403  091-890-5866 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : นครพนม นครราชสีมา นครศรีธรรมราช นครสวรรค์ 
หน่วย 6 น.ส.กฤตากานต์ สามโพธิ์ศรี  02-422-4500 ต่อ 404  091-890-5867 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : นนทบุรี นราธิวาส น่าน บุรีรัมย์  
หน่วย 7 น.ส.ปราณี ขาวเจริญ   02-422-4500 ต่อ 406  091-890-5870 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : ปทุมธานี ประจวบคีรีขันธ์ ปราจีนบุรี ปัตตานี พระนครศรีอยุธยา พังงา 
งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
น.ส.ดิรัติยา คชพิมพ์    02-422-4500 ต่อ 500  091-890-5886 
หน่วย 8 น.ส.หทัยทิพย์ โพธิประเสริฐ  02-422-4500 ต่อ 503  091-890-5887 
จงัหวัดที่รับผิดชอบ : พัทลุง พะเยา พิจิตร พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ แพร่ ภูเก็ต 
หน่วย 9 น.ส.ทานตะวัน ขำอ่ิม    02-422-4500 ต่อ 504  091-890-5896 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : ภูเก็ต มหาสารคาม มุกดาหาร แม่ฮ่องสอน ยโสธร ยะลา ร้อยเอ็ด ระนอง ระยอง 
หน่วย 10 น.ส.ชรินทร์ทิพย์ จันทร์ประเสริฐ  02-422-4500 ต่อ 507  091-890-5904 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : ระยอง ราชบุรี ลพบุรี ลำปาง ลำพูน เลย ศรีสะเกษ 
หน่วย 11 น.ส.เรวดี แก้วศรีงาม   02-422-4500 ต่อ 505  091-890-5898 
 จังหวัดที่รับผิดชอบ : ศรีสะเกษ สกลนคร สงขลา สตูล สมุทรปราการ  
หน่วย 12 น.ส.ภูวนิดา หุตะแพทย์   02-422-4500 ต่อ 506  091-890-5889 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : สมุทรปราการ สมุทรสาคร สมุทรสงคราม สระบุรี สิงห์บุรี สโุขทัย สุพรรณบุรี สุราษฏร์ธานี 
หน่วย 13 นายพิสิษฐ์ จิรานนท์สุภนิจ  02-422-4500 ต่อ 502  091-890-5893 
จังหวัดที่รับผิดชอบ : สุราษฎร์ธานี สุรินทร์ หนองคาย อ่างทอง อุดรธานี อุตรดิตถ์ อุทัยธานี 
หน่วย 14 นายพิพัฒน์พงษ์ รุ่งแสง   02-422-4500 ต่อ 508  091-890-5906
จังหวัดที่รับผิดชอบ : อุบลราชธานี หนองบัวลำภู อำนาจเจริญ สระแก้ว บึงกาฬ ส่วนกลาง 
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งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
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หนังสือรับรองของสหกรณ์ 

 

       วันที่  19  มกราคม 2569 
เรียน  นายศิวพรรค์  แสงอรุณ (ผู้สอบบัญชี) 
 

  หนังสือรับรองฉบับนี้ให้ไว้เพื่อประโยชน์ของท่านในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานเทศบาล จำกัด สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 เพื่อแสดงความเห็นว่างบการเงินดังกล่าว
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนดหรือไม่ 
 

  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดให้มีการจัดการที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้การดำเนินการของสหกรณ์
เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  ข้าพเจ้าขอรับรองรายละเอียดเกี่ยวกับงบการเงินที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควรจะเป็น 
ดังต่อไปนี้ 
 

     1. งบการเงิน 
  1.1 ตามข้อตกลงในการรับงานตรวจสอบที่มีต่อกัน ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ     
งบการเงิน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
  1.2 งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้น
การแสดงรายการและข้อมูลต่าง ๆ  
  1.3 ข้อสมมติที่สำคัญท่ีสหกรณ์ใช้ในการประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผล 
  1.4 รายการหรือข้อมูลดังต่อไปนี้มีการบันทึกหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
   1.4.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอื่น 
   1.4.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจำกัดการใช้เงินกู้ 
   1.4.3 สินทรัพย์ที่ใช้เป็นหลักประกัน 
  1.5 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินที่ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดให้ปรับปรุง
หรือเปิดเผยได้ปรับปรุงหรือเปิดเผยแล้ว 
  1.6 ผลของการไม่แก้ไขข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงไม่มีสาระสำคัญ  ข้อสังเกต ทั้งต่อเฉพาะ
รายการหรือโดยรวมต่องบการเงิน รายการของข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงที่ไม่แก้ไขได้จัดทำเป็นเอกสารแนบของ
หนังสือรับรองนี้ (ถ้ามี) 
  1.7 ไม่มีรายการผิดปกติท่ีเกี่ยวข้องกับการกระทำของคณะกรรมการดำเนินการหรือเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ ผู้ซึ่งมีหน้าที่สำคัญเกี่ยวกับระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายใน  หรือรายการผิดปกติที่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน 
  1.8 สหกรณ์มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมายและไม่มีภาระผูกพันหรือ      
ข้อผูกมัดใด ๆ ในสินทรัพย์ของสหกรณ์ เว้นแต่ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 1.9 สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจเกิดขึ้น
ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม รวมทั้งได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเกี่ยวกับหลักประกันทั้งหมด   
ที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากนี้สหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 
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1.10 นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้น
หรือไม่ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสำคัญ  ซึ่งต้องนำมาปรับปรุงงบการเงิน 
หรือเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอีก 
 

   2. การให้ข้อมูล 
   ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมูลดังต่อไปนี้ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
  2.1 บันทึกรายการทุกรายการในบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืน   
ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
  2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการและรายงานการประชุมใหญ่ 
  2.3 ข้อมูลอื่นที่ท่านขอจากข้าพเจ้าเพ่ือวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
  2.4 เข้าถึงบุคคลในสหกรณ์ท่ีท่านระบุว่าจำเป็นในการได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีอย่างไมจ่ำกัด 
  2.5 สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญาทั้งหมดซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่าง              
มีสาระสำคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้สหกรณ์ได้ปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของหน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน  
ที่กำกับดูแล ซึ่งหากไม่ปฏิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
  2.6 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทั้งหมดที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงเรื่องการทุจริตที่มีผลต่อ      
การแสดงงบการเงินที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ 
  2.7 สหกรณ์ได้เปิดเผยข้อมูลทุกอย่าง ซึ่งเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือสงสัยว่าจะทุจริตที่สหกรณ์ทราบ
และที่มีผลกระทบต่อสหกรณ์ โดยเกี่ยวข้องกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีบทบาทสำคัญ
เกี่ยวกับการควบคุมภายใน หรือบุคคลอื่น ซึ่งการทุจริตมีผลกระทบอย่างมีสาระสำคัญต่องบการเงิน 
  2.8 สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยราชการอันมีผลต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากรหรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า
ซึ่งควรจะได้นำมาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หรือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการตั้งสำรองค่าเสยีหาย   
ที่อาจเกิดข้ึน  
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

ลงชื่อ…………………………………..……… 
 (นายนฤชา   โฆษาศิวิไลซ์) 
 ประธานกรรมการดำเนินการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
 
 

ลงชื่อ………………………………………….. 
 (นายไพศาล   บัวแตง) 
 รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2 
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
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