


 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
รายงานประจําป 2566 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 







 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 



  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี ���� 

 

รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2566 ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังตอไปนี ้   
  การดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ยึดถือหลักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ และหลักความเปนธรรมแก
มวลสมาชิก โดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดงันี ้
  เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
  การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่กําหนดไว      
ในระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล ที่จัดสรรจากกําไร
ของสหกรณ 
  การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ โดยการรับ
เงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูง
กวาธนาคารพาณิชย 
  เปาหมายท่ี 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนํา
เงินคาหุน เงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพ่ือหา
รายได และมีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอ่ืนๆเพื่อหากําไร เพ่ือใหมวลสมาชิกไดรับ
ผลตอบแทนเพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยที่ชําระให
สหกรณฯ เพ่ิมข้ึนดวย 
  เปาหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยท่ีประชุมใหญ   
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม การให
ทุนการศกึษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 
  สหกรณฯ ไดดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายท้ังสามประการดังกลาว
ขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ  มีทุนเ รือนหุน จํ านวน 8,127,754,330. - บาท เงินให กู แกสมาชิก 
7,404,469,239.86 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,382,442,222.47 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใช 
สวนใหญมาจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย  
และการใหเงนิกูเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน และจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตของสมาชิก 
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รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2566 
 

  คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 51 ขอเสนอรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2566 ของ
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ดังตอไปนี ้   
  การดําเนินกิจการของสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ยึดถือหลักการชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแหงสหกรณ หลักกฎหมายสหกรณ และหลักความเปนธรรมแก
มวลสมาชิก โดยมีเปาหมายที่สําคัญ 3 ประการดงันี ้
  เปาหมายที่ 1 การสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก 
  การสงคาหุนรายเดือน โดยกําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่กําหนดไว      
ในระเบียบของสหกรณฯ เปนการสงเสริมการออมทรัพยภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปนผล ที่จัดสรรจากกําไร
ของสหกรณ 
  การฝากเงินออมทรัพยพิเศษ สหกรณฯ มีการสงเสริมการออมทรัพยภาคสมัครใจ โดยการรับ
เงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพยพิเศษ สมาชิกผูฝากเงินจะไดรับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยเงินฝากในอัตราที่สูง
กวาธนาคารพาณิชย 
  เปาหมายท่ี 2 การใหเงินกูแกสมาชิกเพื่อการอันจําเปนและมีประโยชน โดยสหกรณฯ ไดนํา
เงินคาหุน เงินฝากออมทรัพยพิเศษของสมาชิก และทุนดําเนินงานตาง ๆ มาหมุนเวียนใหสมาชิกกูยืมเพ่ือหา
รายได และมีการนําเงินสวนที่เหลือจากการใหสมาชิกกูยืมไปลงทุนดานอ่ืนๆเพื่อหากําไร เพ่ือใหมวลสมาชิกไดรับ
ผลตอบแทนเพ่ิมมากขึ้นในการดําเนินกิจการของสหกรณฯ 
  สมาชิกที่กูเงินกับสหกรณฯ จะไดรับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดสวนดอกเบี้ยที่ชําระให
สหกรณฯ เพ่ิมข้ึนดวย 
  เปาหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการตางๆ เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยท่ีประชุมใหญ   
มีมติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเปนทุนสาธารประโยชน เพ่ือจัดสวัสดิการตาง ๆ อาทิ สงเคราะหสมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแกกรรม การให
ทุนการศกึษาแกบุตรของสมาชิก เปนตน 
  สหกรณฯ ไดดําเนินงานเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางเปาหมายท้ังสามประการดังกลาว
ขางตน ตามสถานการณและสภาพแวดลอมในปจจุบัน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแตวันกอตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเปนตนมา ปรากฏวา ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ  มีทุนเรือนหุน จํ านวน 8,127,754,330. - บาท เงินให กู แกสมาชิก 
7,404,469,239.86 บาท และเงินฝากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,382,442,222.47 บาท โดยทุนดําเนินการที่ใช 
สวนใหญมาจากทุนของสหกรณฯ เอง นับไดวาสหกรณฯ ไดอํานวยประโยชนแกสมาชิกในดานการออมทรัพย  
และการใหเงนิกูเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน และจัดสวัสดิการตาง ๆ เพ่ือสงเสริมคณุภาพชีวิตของสมาชิก 
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  2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 
 

รายการ 
ป 2566 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จํานวนสมาชิก 43,513 43,317 +196 
2.2 ทุนดําเนินงานทั้งหมด 11,054,315,644.47 11,174,200,663.71 -119,885,019.24 
2.3 ทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว 8,127,754,330.00 7,997,755,690.00 +129,998,640.00 
2.4 ทุนสํารองและทุนอ่ืน ๆ 1,204,362,541.95 1,151,134,589.39 +53,227,952.56 
2.5 เงินรับฝาก 1,382,442,222.47 1,351,179,864.26 +31,262,358.21 
2.6 เงินใหกูคงเหลืออยูที่สมาชิกสิ้นป 7,404,469,239.86 7,333,154,730.84 +71,314,509.02 
2.7 รายได 642,031,685.98 680,980,406.18 -38,948,720.20 
2.8 คาใชจาย 97,049,276.71 89,039,072.72 +8,010,203.99 
2.9 กําไรสุทธิ 544,982,409.27 591,941,333.46 -46,958,924.19 

 

  3. สมาชิกภาพ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

1. สมาชิกตั้งแตตนป 38,690 4,627 43,317 

2. สมาชิกเขาใหมระหวางป 2,518 726 3,244 

3. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 2,397 651 3,048 

4. สมาชิกคงเหลือส้ินป 38,811 4,702 43,513 
 

  4. ทุนเรือนหุน 
 

รายการ ป 2566 ป 2565 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 
สมาชิกถือหุนตนป  7,997,755,690.00   7,976,166,530.00    +21,589,160.00   +0.27  
สมาชิกถือหุนเพ่ิมระหวางป     591,485,391.25      558,241,256.75     -33,244,134.50   +5.96  
สมาชิกถอนหุนระหวางป     461,486,751.25      536,652,096.75  -75,165,345.50  -14.01  
ทุนเรือนหุนคงเหลือสิ้นป  8,127,754,330.00   7,997,755,690.00  +129,998,640.00  +1.63  

 

  สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด มีทุนเรือนหุนยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
จํานวน 8,127,754,330.00 บาท เพ่ิมขึ้นจากป 2565 จํานวน 129,998,640.00 บาท คิดเปนรอยละ 1.63        
  5. เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  
 

รายการ ป 2566 ป 2565 + เพิ่มขึ้น/- ลดลง รอยละ 

เงินฝากยกมาตนป  1,351,179,864.26   1,343,333,555.31       +7,846,308.95      +0.58  

เพ่ิมระหวางป       81,394,941.54        74,506,866.01       +6,888,075.53      +9.24  

ถอนระหวางป       50,132,583.33        66,660,557.06  -16,527,973.73  -24.79  

เงินฝากคงเหลือสิ้นป  1,382,442,222.47   1,351,179,864.26     +31,262,358.21      +2.31  
 

 

  6. เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ ไมมีเงินกูยืม  
  7. การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2566 
 

เงินใหกู 
ป 2566 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

รอยละ 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 353,893,000.00 227,473,650.00 +126,419,350.00 64.28 
2. เงินกูสามัญ 3,095,019,200.00 2,496,112,200.00 +598,907,000.00 80.65 

รวมทั้งสิ้น 3,448,912,200.00 2,723,585,850.00 +725,326,350.00 78.97 
 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2566 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 544,982,409.27 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 642,031,685.98 บาท 
รายจาย 97,049,276.71 บาท 
กําไรสุทธิ 544,982,409.27 บาท 

 

        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2566 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,008 ราย เปนเงนิ 9,352,000.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  760       2,981,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,008       9,352,900.00  
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  6. เงินกูยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 สหกรณฯ ไมมีเงินกูยืม  
  7. การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2566 
 

เงินใหกู 
ป 2566 
(บาท) 

ป 2565 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

รอยละ 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 353,893,000.00 227,473,650.00 +126,419,350.00 64.28 
2. เงินกูสามัญ 3,095,019,200.00 2,496,112,200.00 +598,907,000.00 80.65 

รวมทั้งสิ้น 3,448,912,200.00 2,723,585,850.00 +725,326,350.00 78.97 
 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู รอยละ 7.25 บาทตอป  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกูโครงการสวัสดิการตาง ๆ 6.00 บาทตอป 
 

  8. กําไรสุทธ ิ
      ในป 2566 สหกรณฯ มีกําไรสุทธิ จํานวน 544,982,409.27 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 642,031,685.98 บาท 
รายจาย 97,049,276.71 บาท 
กําไรสุทธิ 544,982,409.27 บาท 

 

        9. การใหสวัสดิการแกสมาชิก 
      สหกรณฯ ไดจัดสรรกําไรสุทธิ เปนทุนสาธารณประโยชนเพ่ือจัดสวัสดิการใหแกสมาชิก      
ในรอบป 2566 ไดใหสวัสดิการแกสมาชิกทั้งสิ้น 1,008 ราย เปนเงนิ 9,352,000.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  760       2,981,000.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
5 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,008       9,352,900.00  
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10. การดําเนินงานท่ีสําคัญในปการการเงิน 2566 
 

  1. คณะอนุกรรมการเงินกู 
  คณะอนุกรรมการเงนิกู ไดพิจารณาและอนุมัติเงินกูใหแกสมาชิกเพ่ือการอันจําเปนและมีประโยชน 
ดังตอไปนี้  

การใหเงินกูแกสมาชิก ระหวางป 2566 

รหัส ประเภทเงินกู  จํานวนสัญญา   จํานวนเงินอนุมัติ (บาท)  

ฉ1 เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 2,582  195,023,300.00  

ฉป เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน เงินปนผล          453        4,292,000.00  

ฉส เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน สมทบ 227       2,751,800.00  

ฉอ เงินกูฉุกเฉิน ATM    2,102    151,825,900.00  

รวมเงินกูฉุกเฉิน    5,364      353,893,000.00  

ส1 เงินกูสามัญ บุคคลค้ํา    2,359    1,540,839,200.00  

ส2 เงินกูสามัญ ทุนเรือนหุน       1,296  258,045,800.00  

ส6 เงินกูสามัญทุนเรือนหุน ATM           183        31,925,000.00  

ส8 เงินกูสวัสดิการสาํหรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ        21     8,442,000.00  

ส9 เงินกูสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือคาครองชีพ        2,399   447,341,000.00  

สก เงินกูสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือคาครองชีพ ระยะ 2          2,877   774,566,000.00  

สม เงินกูสามัญทุนเรือนหุน ATM สมทบ               32             1,227,300.00  

สห เงินกูสามัญ ทุนเรือนหุน สมทบ         594          32,632,900.00  

รวมเงินกูสามัญ     9,761  3,095,019,200.00  

รวมเงินกูทุกประเภท    15,125  3,448,906,200.00  
 
  2. คณะอนุกรรมการการลงทุน 
  คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดดําเนินการที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจําปใหสอดคลองกับนโยบาย
ดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอใหที่ประชุมใหญอนุมัต ิ

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที่คณะกรรมการดําเนินการ
กําหนด 

 (3) ประเงนิ ติดตาม และกํากับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 
(4) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล (Good Governance) เก่ียวกับการลงทุน 

 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ และรายงานผลการปฏิบัติงานใหที่
ประชุมใหญทราบในรายงานประจําป 

 

 เนื่องจากในปการเงิน 2566  สหกรณ ฯ มีสภาพคลองสวนเกินจํานวนมาก สหกรณ ฯ จึงไดนํา
สภาพคลองสวนเกินดังกลาวไปฝากหรือลงทุนเพ่ือสรางรายไดใหกับสหกรณ ฯ  โดยมีหลักการ ดังตอนี ้
 1)  ความปลอดภัยของเงินลงทุน (Security of Principal) การลงทุนของสหกรณฯ ตองรักษา
ตนเงินที่ลงทุนไวได 
 2)  สภาพคลองของสหกรณฯ (Liquidity) เม่ือลงทุนแลว สหกรณจะตองมีสภาพคลอง (Liquidity) 
เพียงพอในการดําเนินงาน 
 3)  ผลตอบแทนการลงทุนการลงทุนของสหกรณฯ จะตองมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ   
ในการดําเนินงานสหกรณ ฯ 
 4)  การกระจายการลงทุน (Diversification) จะตองมีการกระจายการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยง
ของการลงทุน 
 5)  การลงทุนของสหกรณฯ จะตองเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ คําแนะนํา 
ตาง ๆ 
 ผลการดําเนินงานเรื่องการฝากและการลงทุนของสหกรณฯ  ปรากฏดังนี้ 
  1)   กองทุนสวนบุคคล (Private Funds) จํานวน 2,400 ลานบาท ที่มอบหมายใหบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนบริหารเงินกองทุนของสหกรณฯ ดังนี ้
 

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน   จํานวนเงิน ผลตอบแทนป 2565 ผลตอบแทนป 2566 
1 บลจ.ไทยพาณิชย 600,000,000.00 40,000,000.00 31,866,583.00 
2 บลจ.กสิกรไทย 600,000,000.00 30,000,000.00 11,883,897.00 
3 บลจ.กรุงศร ี 600,000,000.00 20,000,000.00 27,705,956.00 
4 บลจ.กองทุนบัวหลวง 600,000,000.00 10,000,000.00 11,183,405.00 
  รวม 2,400,000,000.00 100,000,000.00 82,639,841.00 

 

  2)  การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 

 

 3) การถือหุน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงิน เงนิปนผลป 2566 
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย แหงประเทศไทย จํากัด 39,988,500.00 2,104,872.00 
2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 300,000.00 10,494.00 

  รวม 40,288,500.00 2,115,366.00 
  
  

ที ่ รายการ จํานวนเงิน 
ดอกเบี้ย/ผลตอบแทน  

ป 2566 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  800,000,000.00 19,192,486.82  

2 สหกรณออมทรัพย ตาง ๆ 2,703,317.42 92,212.87 

  รวม 802,703,317.4200 19,846,699.69 
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 เนื่องจากในปการเงิน 2566  สหกรณ ฯ มีสภาพคลองสวนเกินจํานวนมาก สหกรณ ฯ จึงไดนํา
สภาพคลองสวนเกินดังกลาวไปฝากหรือลงทุนเพ่ือสรางรายไดใหกับสหกรณ ฯ  โดยมีหลักการ ดังตอนี ้
 1)  ความปลอดภัยของเงินลงทุน (Security of Principal) การลงทุนของสหกรณฯ ตองรักษา
ตนเงินที่ลงทุนไวได 
 2)  สภาพคลองของสหกรณฯ (Liquidity) เม่ือลงทุนแลว สหกรณจะตองมีสภาพคลอง (Liquidity) 
เพียงพอในการดําเนินงาน 
 3)  ผลตอบแทนการลงทุนการลงทุนของสหกรณฯ จะตองมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ   
ในการดําเนินงานสหกรณ ฯ 
 4)  การกระจายการลงทุน (Diversification) จะตองมีการกระจายการลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยง
ของการลงทุน 
 5)  การลงทุนของสหกรณฯ จะตองเปนไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ ระเบียบ คําแนะนํา 
ตาง ๆ 
 ผลการดําเนินงานเรื่องการฝากและการลงทุนของสหกรณฯ  ปรากฏดังนี้ 
  1)   กองทุนสวนบุคคล (Private Funds) จํานวน 2,400 ลานบาท ที่มอบหมายใหบริษัท
หลักทรัพยจัดการกองทุนบริหารเงินกองทุนของสหกรณฯ ดังนี ้
 

ที ่ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน   จํานวนเงิน ผลตอบแทนป 2565 ผลตอบแทนป 2566 
1 บลจ.ไทยพาณิชย 600,000,000.00 40,000,000.00 31,866,583.00 
2 บลจ.กสิกรไทย 600,000,000.00 30,000,000.00 11,883,897.00 
3 บลจ.กรุงศร ี 600,000,000.00 20,000,000.00 27,705,956.00 
4 บลจ.กองทุนบัวหลวง 600,000,000.00 10,000,000.00 11,183,405.00 
  รวม 2,400,000,000.00 100,000,000.00 82,639,841.00 

 

  2)  การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 

 

 3) การถือหุน 
 

ที ่ รายการ จํานวนเงิน เงนิปนผลป 2566 
1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย แหงประเทศไทย จํากัด 39,988,500.00 2,104,872.00 
2 หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด 300,000.00 10,494.00 

  รวม 40,288,500.00 2,115,366.00 
  
  

ที ่ รายการ จํานวนเงิน 
ดอกเบี้ย/ผลตอบแทน  

ป 2566 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด  800,000,000.00 19,192,486.82  

2 สหกรณออมทรัพย ตาง ๆ 2,703,317.42 92,212.87 

  รวม 802,703,317.4200 19,846,699.69 
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 4) การซ้ือหุนกู 
 

ลําดับ รายการหุนกูของบริษัทตาง ๆ จํานวนเงิน อัตราดอกเบี้ย/วันครบกําหนด ผลตอบแทนป 2566 

1 หุนกู บ.ไมเนอร 10,000,000.00 3.40 / 9 กรกฎาคม 2567 340,000.00 
2 หุนกู บ.โกลบอล 25,000,000.00 3.04 / 10 มิถุนายน2570 760,000.00 
3 หุนกู บ.พีทีท ี 40,000,000.00 3.21 / 15 มิถุนายน2570 1,284,000.00 
4 หุนกู บ.กัลฟ 40,000,000.00 3.57 / 5 สิงหาคม 2570 1,428,000.00 
5 หุนกู บ.เจริญโภคภัณฑอาหาร 100,000,000.00 3.15 / 10 สิงหาคม 2569 3,150,000.00 
6 หุนกู บ.ซีพี ออลล 100,000,000.00 3.40 / 22 สิงหาคม 2570 3,400,000.00 
7 หุนกู บ.บางจาก คอรปอเรชั่น 90,000,000.00 3.26 / 25 สิงหาคม 2570 2,934,000.00 
8 หุนกู บ.บานป ู 100,000,000.00 3.26 / 20 กันยายน 2569 3,260,000.00 

 รวม 505,000,000.00  16,556,000.00 

 
  3.  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดดําเนินการที่สําคัญ ดังตอไปนี้ 

 (1) ศึกษาวิเคราะหและกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
ดําเนินการพิจารณาโดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทตาง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุนสภาพคลอง
ปฏิบัติการและดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ

 (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด 1 ท่ีเก่ียวของภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 

 (3) ประเมินติดตามกํากับดูแลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (4) รายงานแผนดําเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไขตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแก
คณะกรรมการดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ 

(5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ( Good Governance) เก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการ และตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดง

รายละเอียดในรายงานประจําป  
  สําหรับผลการปฏิบัติงานของผลการดําเนินการของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ในปการเงิน 2566  ที่สําคัญมีดังตอไปนี ้
  1. การประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงิน และตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการ
รายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง สําหรับผลิตภัณฑหรือบริการ ธุรกรรม หรือชองทางบริการ
ในปจจุบัน ประจําป 2566        
 2. การประเมินความเสี่ยงตามกฎหมายวาดวยการปองกันการฟอกเงินและตอตานการสนับสนุนทาง
การเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูง (Anti-Money Laundering and Counter-
Terrorism and Proliferation of Weapon of Mass Destruction Financing : AML/CTPF) ผูสมัครเขาเปนสมาชิก
สหกรณฯ ในป 2566 
 3. การกําหนดนโยบายขอมูลสวนบุคคลตาม พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.  2562 
ดังนี้  
  3.1 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับสมาชิกนโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับสมาชิก 
  3.2 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูจัดการ เจาหนาที่ พนักงาน ลูกจางสหกรณ 

  3.3 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับประธานกรรมการ กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ  
       ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 
  3.4 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการเว็บไซต (Cookies Policy) 
  3.5 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของ 
  3.6 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูเขารับการเลือกตั้ง 
  3.7 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครงาน 
  3.8 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับกลองโทรทัศนวงจรปด 
  4. การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีได
ดําเนินการไปแลว คือ 
  4.1 การเผยแพรเอกสารคูมือโปรแกรมสหกรณ ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เปนการลดความ
เสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ที่เกิดจากบุคลากรที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ท้ังในดานการวางแผน การตรวจสอบการทํางาน การมอบหมายหนาที่และสิทธิ์ของบุคลากร เพราะ
เมื่อบุคลากรมีความรูความเขาใจในการใชงาน การดูแลรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ความเสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ก็จะลดลงตามลําดับ 
  4.2 การเชาระบบ cloud storage “บริการ NT Cloudbox” กับ บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) เพ่ือใหการสํารองขอมูลของสหกรณมีความปลอดภัยและสหกรณ และใหสามารถ
นํามาใชงานไดทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน    
 5. การพิจารณารายงานเหตุการณที่ผิดปกติไมถูกตอง (Incident Report) ที่เกิดขึ้น จํานวน 1 รายงาน 
เก่ียวกับการตรวจสอบสถานะ การเปนสมาชิกของผูสมัครเปนสมาชิกสหกรณฯ  วา เปนสมาชิกสหกรณที่อ่ืนดวย
หรือไม    
  4. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ฯ ของสหกรณฯ ได กําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝาย
จัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  สําหรับผลการปฏิบัติงานของผลการดําเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร ฯ 2566 ที่สาํคัญมีดังตอไปนี้ 
  1. การใหบริการดวยเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริการสมาชิกที่มีประสิทธิภาพและให
ความสะดวกรวดเร็ว        

1.1 สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดพัฒนา Mobile Application 
“สอ.พนักงานเทศบาล” โดยสามารถดาวนโหลดเพื่อใชงานไดแลววันนี้ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลตาง ๆ 
ผานโทรศพัทมือถือของตนเองได อาทิ การเช็คเงินฝาก การติดตามสถานะคําขอกู เช็คผลแบบ Real Time 
เช็คอัตราดอกเบ้ีย ตรวจสอบใบเสร็จ ติดตอเจาหนาที่ และอ่ืน ๆ 

สามารถดาวนโหลดไดที่ Google Play และ Apple Store 
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  3.3 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับประธานกรรมการ กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ  
       ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษา 
  3.4 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการเว็บไซต (Cookies Policy) 
  3.5 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับคูคาทางธุรกิจและผูเกี่ยวของ 
  3.6 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูเขารับการเลือกตั้ง 
  3.7 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูสมัครงาน 
  3.8 นโยบายขอมูลสวนบุคคลสําหรับกลองโทรทัศนวงจรปด 
  4. การดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีได
ดําเนินการไปแลว คือ 
  4.1 การเผยแพรเอกสารคูมือโปรแกรมสหกรณ ใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของ เปนการลดความ
เสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ที่เกิดจากบุคลากรที่เก่ียวของกับการดําเนินงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ท้ังในดานการวางแผน การตรวจสอบการทํางาน การมอบหมายหนาที่และสิทธิ์ของบุคลากร เพราะ
เมื่อบุคลากรมีความรูความเขาใจในการใชงาน การดูแลรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ความเสี่ยงดานบุคลากร (Human Risk) ก็จะลดลงตามลําดับ 
  4.2 การเชาระบบ cloud storage “บริการ NT Cloudbox” กับ บริษัท โทรคมนาคม
แหงชาติ จํากัด (มหาชน) เพ่ือใหการสํารองขอมูลของสหกรณมีความปลอดภัยและสหกรณ และใหสามารถ
นํามาใชงานไดทันทีในกรณีที่มีเหตุฉุกเฉิน    
 5. การพิจารณารายงานเหตุการณที่ผิดปกติไมถูกตอง (Incident Report) ที่เกิดขึ้น จํานวน 1 รายงาน 
เก่ียวกับการตรวจสอบสถานะ การเปนสมาชิกของผูสมัครเปนสมาชิกสหกรณฯ  วา เปนสมาชิกสหกรณที่อ่ืนดวย
หรือไม    
  4. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรฯ 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร ฯ ของสหกรณฯ ได กําหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกํากับดูแลใหฝาย
จัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  สําหรับผลการปฏิบัติงานของผลการดําเนินการของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร ฯ 2566 ที่สาํคัญมีดังตอไปนี้ 
  1. การใหบริการดวยเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อการบริการสมาชิกที่มีประสิทธิภาพและให
ความสะดวกรวดเร็ว        

1.1 สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ไดพัฒนา Mobile Application 
“สอ.พนักงานเทศบาล” โดยสามารถดาวนโหลดเพื่อใชงานไดแลววันนี้ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูลตาง ๆ 
ผานโทรศพัทมือถือของตนเองได อาทิ การเช็คเงินฝาก การติดตามสถานะคําขอกู เช็คผลแบบ Real Time 
เช็คอัตราดอกเบ้ีย ตรวจสอบใบเสร็จ ติดตอเจาหนาที่ และอ่ืน ๆ 

สามารถดาวนโหลดไดที่ Google Play และ Apple Store 
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1.2 สหกรณออมทรัพยพนักงาเทศบาล จํากัด ไดเปด LINE OFFICIAL ACCOUNT  
“สอ.พนักงานเทศบาล” โดยขอเชิญชวนสมาชิกเปนเพื่อนกันผาน LINE OFFICIAL ACCOUNT เพื่อใหทาน
สมาชิกสามารถติดตอสื่อสารกับเราผานทาง LINE ไดสะดวกขึ้น 

 
  2. ดําเนินการโครงการตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการป 2566 ดังตอไปนี้ 
     ฝายจัดการไดพิจารณาแลว เห็นควรรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของสหกรณฯ จํานวน 15 โครงการ  ใหที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการทราบ
ดังตอไปนี้ 

 

แผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด พ.ศ. 2566

แผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด พ.ศ. 2566 - 2570

ยุทธศาสตร ท่ี 1 การสงเสริมความม่ันคงทางการเงินและสวัสดิการใหกับสมาชิกสหกรณ ฯ

เปาประสงค : สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจากการบริการทางการเงินและสวัสดิการ

กลยุทธท่ี 1.1 สงเสริมสมาชิกสหกรณ ฯ ใหมีความม่ันคงทางการเงิน

1. โครงการพัฒนารูปแบบออมทรัพย

2. โครงการพัฒนาการจัดสวสัดิการใหแกสมาชิกสหกรณ ฯ

3. โครงการเงินกูสวัสดิการตาง ๆ

กลยุทธท่ี 1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการความม่ันคงทางการเงินและสวัสดิการใหกับสมาชิกสหกรณ ฯ 

4. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลสมาชิกโดยตัวแทนสหกรณ ฯ

กลยุทธท่ี 1.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได

5. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการลูกหน้ีที่ไมกอใหเกิดรายได

กลยุทธท่ี 1.4 เพ่ิมรายไดจากกฝากหรือลงทุนอ่ืน ๆ ของสหกรณ ฯ

6. โครงการการเพ่ิมรายไดจากฝากหรือการลงทุนอื่น ๆ ของสหกรณ ฯ

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศในการบริหารจัดการ

เปาประสงค : สหกรณ ฯ มีการบริหารจดัการท่ีเปนเลิศ  สมาชิกพึงพอใจสูงสุดและภักดีตอสหกรณ ฯ ตลอดไป

กลยุทธท่ี 2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสูความเปนเลิศ

7. โครงการปรับโครงสรางการบริหารงานสหกรณรองรับ การเปล่ียนแปลงในทุกดาน

กลยุทธท่ี 2.2 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทาํงานของสหกรณฯ

8. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทาํงานของสหกรณ ฯ

กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล

9. โครงการปรับโครงสรางคาตอบแทนบุคลากร

10. โครงการพัฒนาสวัสดิการและประโยชนเกื้อกูลบุคลากร 

กลยุทธท่ี 2.4 พัฒนา ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารพัสดุของสหกรณ

ยุทธศาสตร ท่ี 3 ยกระดับการบริการสมาชิกสูความสะดวก รวดเร็ว ดวยเทคโนโลยีทนัสมัย

เปาประสงค : สมาชิกไดรับบริการตาง ๆ ท่ีสะดวก รวดเร็ว มีความประทับใจในบริการของสหกรณ

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาปรับปรุงระบบการติดตอส่ือสารการประชาสัมพันธใหบริการสมาชิกทุกรูปแบบ

11. โครงการพัฒนาชองทางการติดตอส่ือสารดิจิทัล

12. โครงการพัฒนาโปรแกรมประยุกตสําหรับอุปกรณเคล่ือนที่  (Mobile Application)

13. โครงการประกวดสัญลักษณ (Mascot)

14. โครงการประชุมสมัมนาตัวแทนและสมาชิกสหกรณ ฯ

กลยุทธท่ี 3.2 การใชเทคโนโลยทีี่เหมาะสมลดข้ันตอนการใหบริการสมาชิก

15. โครงการพัฒนาเวบ็ไซตเพ่ือใหบริการดานใบเสร็จรับเงิน

  5. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย ไดพิจารณา และเสนอให
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหสวัสดิการ
ใหแกสมาชิก ทั้งสิ้น 248 ราย เปนเงิน 6,371,900.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 248       6,371,900.00  

 

  6. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตร ไดพิจารณา และเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ทั้งสิ้น 760 
ทุน เปนเงิน 2,981,000.00 บาท ดังนี ้
  1. ประเภททั่วไป  
 1.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,000.- บาท รวม 
300 ทุน เปนเงิน 600,000.- บาท 
 1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 450,000.- บาท 
 1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 3,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 630,000.- บาท 
รวมทุนการศึกษาประเภทท่ัวไป จํานวน 660 ทุน เปนเงิน 1,680,000.- บาท  
  2. ประเภทตอเนื่อง 
 2.1 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ  ละ 5,000.- บาท เปนเงิน 25,000.- บาท 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2) จํานวน 10 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 80,000.- บาท 
 2.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) จํานวน 7 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 56,000.- บาท 
 2.4 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
50,000.- บาท 
 2.5 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) จํานวน 13 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
130,000.- บาท 
 2.6 ระดับปริญญาตรี ปที่ 1 จํานวน 16 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 256,000.- บาท  
 2.7 ระดับปริญญาตรี ปที่ 2 จํานวน 15 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 240,000.- บาท  
 2.8 ระดับปริญญาตรี ปที่ 3 จํานวน 14 ทุน ๆ ละ  16,000.- บาท เปนเงิน 224,000.- บาท  
 2.9 ระดับปริญญาตรี ปที่ 4 จํานวน 10 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 160,000.- บาท  
 2.10 ระดับปริญญาตรี ปที่ 5 จํานวน 1 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 16,000.- บาท  
 2.11 ระดับปริญญาตรี ปที่ 6 จํานวน 4 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 64,000.- บาท  
รวมทุนการศึกษาประเภทตอเนื่อง จํานวน 100 ทุน เปนเงิน 1,301,000.- บาท  
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  5. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย ไดพิจารณา และเสนอให
คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหสวัสดิการ
ใหแกสมาชิก ทั้งสิ้น 248 ราย เปนเงิน 6,371,900.- บาท ดังนี ้
 

ลําดับ รายการ จํานวนราย จํานวนเงิน 
1 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุบัติเหตุ  34           52,900.00  
2 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  109         258,500.00  
3 สงเคราะหกรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           35,500.00  
4 สงเคราะหกรณีสมาชิกถึงแกกรรม  101       6,025,000.00  

 รวมเปนเงินท้ังสิ้น 248       6,371,900.00  

 

  6. คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตร ไดพิจารณา และเสนอใหคณะกรรมการดําเนินการ
พิจารณา โดยในป 2566 สหกรณฯ ไดจายทุนสาธารณประโยชนเพ่ือใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ทั้งสิ้น 760 
ทุน เปนเงิน 2,981,000.00 บาท ดังนี ้
  1. ประเภททั่วไป  
 1.1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,000.- บาท รวม 
300 ทุน เปนเงิน 600,000.- บาท 
 1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 450,000.- บาท 
 1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 3,500.- บาท รวม 
180 ทุน เปนเงิน 630,000.- บาท 
รวมทุนการศึกษาประเภทท่ัวไป จํานวน 660 ทุน เปนเงิน 1,680,000.- บาท  
  2. ประเภทตอเนื่อง 
 2.1 ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชพี (ปวช. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ  ละ 5,000.- บาท เปนเงิน 25,000.- บาท 
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2) จํานวน 10 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 80,000.- บาท 
 2.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) จํานวน 7 ทุน ๆ  ละ 8,000.- บาท เปนเงิน 56,000.- บาท 
 2.4 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1) จํานวน 5 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
50,000.- บาท 
 2.5 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) จํานวน 13 ทุน ๆ ละ 10,000.- บาท เปนเงิน 
130,000.- บาท 
 2.6 ระดับปริญญาตรี ปที่ 1 จํานวน 16 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 256,000.- บาท  
 2.7 ระดับปริญญาตรี ปที่ 2 จํานวน 15 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 240,000.- บาท  
 2.8 ระดับปริญญาตรี ปที่ 3 จํานวน 14 ทุน ๆ ละ  16,000.- บาท เปนเงิน 224,000.- บาท  
 2.9 ระดับปริญญาตรี ปที่ 4 จํานวน 10 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 160,000.- บาท  
 2.10 ระดับปริญญาตรี ปที่ 5 จํานวน 1 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 16,000.- บาท  
 2.11 ระดับปริญญาตรี ปที่ 6 จํานวน 4 ทุน ๆ ละ 16,000.- บาท เปนเงิน 64,000.- บาท  
รวมทุนการศึกษาประเภทตอเนื่อง จํานวน 100 ทุน เปนเงิน 1,301,000.- บาท  
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  7. คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
  คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนการศึกษาบุตร ไดพิจารณาและเสนอใหคณะกรรรมการดําเนินการ
พิจารณา ดังตอไปนี้ 
  1.  สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 
  2.  สมาชิกของดสงตนเงินงวดชําระหนี้รายเดือน 
  3.  สมาชิกขอผอนผันชําระหนี้ในฐานะผูค้ําประกัน 
  4.  สมาชิกถูกใหออกจากสหกรณฯ ขอผอนผันชําระหนี้ 
  5. การแกไข ระเบียบ 
  การสงเสริมการออมทรัพย สหกรณฯ กําหนดใหสมาชิกสงเงินคาหุนรายเดือนตามเกณฑที่
กําหนดไวในระเบียบของสหกรณฯ และการออมทรัพยภาคสมัครใจโดยการฝากเงินประเภทเงินฝากออมทรัพย
พิเศษ นั้น ผลตอบแทนในรูปอัตราเงินปนผลและอัตราดอกเบี้ยเงินฝาการออมทรัพยพิเศษตองจูงใจใหสมาชิก
ออมทรัพยและไดรับผลตอบแทนที่ดี  
   การดําเนินการ  แกไขระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินฝากออมทรัพยพิเศษ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2566 โดยกําหนดวงเงินในการเปดบัญชีและการฝากเพ่ิมเติมแตละครั้ง จากเดิมจํานวนไมนอยกวา 10,000 บาท 
เปน จํานวนไมนอยกวา 5,000 บาท เพ่ือสงเสริมการออมทรัพยของสมาชิก โดยการฝากเงินกับสหกรณฯ 
  6. การประกันชีวิตสมาชิกสหกรณฯ  ไดขอสรุป   ดังตอไปนี ้  

 1) ผูมีหนี้กูเงินกูสามัญบุคคลค้ําประกันสัญญาใหม และ/หรือ ผูมีหนี้เงินกูสามัญบุคคลค้ํา

ประกันสัญญาเดิมมีหนี้คงเหลือ กับสหกรณฯ จะตองทําประกันชีวิตกลุมใหครอบหนี้ โดยระบุใหสหกรณออมทรัพย

พนักงานเทศบาล จํากัด เปนผูรับผลประโยชนตามกรมธรรม ท้ังนี้ เม่ือหักชําระหนี้เงินสมาชิกที่กูเงินกูสามัญ

บุคคลค้ําประกันที่ถึงแกกรรมแลว หากมีผลประโยชนตามกรมธรรมคงเหลือ สหกรณฯ จะคืนผลประโยชน

ดังกลาวใหทายาทหรือบุคคลตามหนังสือแตงตั้งผูรับโอนผลประโยชนตอไป 

     2) การชําระคาเบ้ียประกัน สหกรณฯ จะดําเนินการดังตอไปนี้  

                  ก. กรณีกูเงินกูเงินกูสามัญบุคคลค้ําประกันสัญญาใหม สหกรณจะทําการหักจากยอดเงินกู

ที่ไดรับ โดยคํานวณคาเบี้ยประกันตามสวนของระยะเวลา สําหรับเบ้ียประกันปตอไป สหกรณจะทําการหักจาก

เงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก หากไมพอสหกรณฯ จะมียอดเรียกเก็บไปยังผูมีหนี้เงินกูสามัญ หรือ ใหผูมีหนี้เงินกูสามัญ

ชําระคาเบี้ยประกันตามวิธีการที่สหกรณฯ กําหนด       

          ข.  กรณกีูเงินกูเงินกูสามัญบุคคลค้ําประกันสัญญาเดิมมีหนี้คงเหลือ สหกรณจะทําการหัก

จากเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิก หากไมพอสหกรณฯ จะมียอดเรียกเก็บไปยังผูมีหนี้เงินกูสามัญ หรือ ใหผูมีหนี้เงินกู

สามัญชําระคาเบี้ยประกันตามวิธีการที่สหกรณฯ กําหนด 

                        3) ระยะเวลาการทําประกันชีวิตกลุม ครั้งละ 1 ป 

              4) ความคุมครอง/การจายคาสินไหม คุมครองการเสียชีวิตทุกกรณี ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกสถานท่ี

ทั่วโลก (ยกเวนการฆาตัวตายใน 1 ปแรก การถูกฆาตกรรมโดยผูรับประโยชน และการเสียชีวิตจากโรคที่เปนมา

กอนการทําประกันใน 180 วันแรก)  

  7. การบริหารจัดการ NPL  และการฟองรองดําเนินคดี 
 
 
   
 

8. การบริหารงานบุคคล 
    8.1 การปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 

8.2 การปรับปรุงเงินเดือน คาตอบแทนสวัสดิการของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 
  เพ่ือใหบัญชีเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ เหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ
ตําแหนงตาง ๆ สรางแรงจูงใจในการทํางานและพัฒนาตนเองเพ่ือกาวขึ้นในตําแหนงที่สูงข้ึนรวมทั้ง เพ่ือให
เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนตาง ๆ เพ่ิมขึ้น โดยกําหนดบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง เปน 5 
ประเภท คือ 

  1.1 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปวส.) 
  1.2 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปริญญาตรี)  
  1.3 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนางาน  
  1.4 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนาฝาย 
  1.5 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงผูชวยผูจัดการ 
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8. การบริหารงานบุคคล 
    8.1 การปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 

8.2 การปรับปรุงเงินเดือน คาตอบแทนสวัสดิการของเจาหนาที่สหกรณ ฯ 
  เพ่ือใหบัญชีเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณฯ เหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ
ตําแหนงตาง ๆ สรางแรงจูงใจในการทํางานและพัฒนาตนเองเพ่ือกาวขึ้นในตําแหนงที่สูงข้ึนรวมทั้ง เพ่ือให
เจาหนาที่สหกรณฯ ไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนตาง ๆ เพ่ิมขึ้น โดยกําหนดบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง เปน 5 
ประเภท คือ 

  1.1 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปวส.) 
  1.2 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงเจาหนาที่สหกรณ (วุฒิ ปริญญาตรี)  
  1.3 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนางาน  
  1.4 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงหัวหนาฝาย 
  1.5 บัญชีเงินเดือน    ตําแหนงผูชวยผูจัดการ 
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  8.3 การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณฯ  
  เพ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน ของงานแตละงานใหเปนไปตามมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผล คูมือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด จึงไดจัดทําคูมือ
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ขึ้น จํานวน 8 เลม ดังนี้ 
 เลมที่1) คูมือการปฏิบัติงานงานบริหารทั่วไป เลมท่ี2) คูมือการปฏิบัติงานงานสารสนเทศ 
 เลมที่3) คูมือการปฏิบัติงานงานสินเชื่อ     เลมที่4) คูมือการปฏิบัติงานงานเรงรัดหนี้สิน 
 เลมที่5) คูมือการปฏิบัติงานงานการเงิน         เลมท่ี6) คูมือการปฏิบัติงานงานบัญช ี
 เลมที่7) คูมือการปฏิบัติงานงานการลงทุน      เลมที่8) คูมือการปฏิบัตงิานงานจัดเก็บและตรวจสอบ 
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รายนามคณะกรรมการดําเนนิการ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด ชุดที่ 51 

ที่ปรึกษากิตติมศกัด์ิ ที่ปรึกษา 
และเจาหนาที่สหกรณออมทรพัยพนักงานเทศบาล จํากัด 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 

ชุดที่ 51 
.................................. 

 
1. นายขจร  ศรีชวโนทัย ประธานกรรมการดําเนินการ 
2. นายเอกวิทย  มีเพียร  รองประธานกรรมการดําเนินการคนท่ี 1 
3. นายถาวร  จันทรกล่ํา รองประธานกรรมการดําเนินการคนท่ี 2 
4. นางจิรพัฒน  เธียรพานิช กรรมการดําเนินการและเหรัญญิก 
5. นายอนิรุจ  อารีย  กรรมการดําเนินการและเลขานุการ 
6. นายเจริญชัย  พัศดารักษ กรรมการดําเนินการ 
7. นายวสวัตติ ์  สุทธ ิ  กรรมการดําเนินการ 
8. นางสาวพรศร ี กิจธรรม  กรรมการดําเนินการ 
9. นายสุทร  บุญสิริชูโต กรรมการดําเนินการ 
10. นายสุริยะมงคล ศรีสุระ  กรรมการดําเนินการ 
11. นายคม  แสงบํารุง กรรมการดําเนินการ 
12. นายคนองพล เพ็ชรรื่น  กรรมการดําเนินการ 
13. นายนิคม  พลาพล  กรรมการดาํเนินการ 
14. นายวิศว  ชัยรุงเรือง กรรมการดําเนนิการ 
15. นายวิรัตน  จิระศรีไพฑูรย กรรมการดําเนินการ 

 

 
 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 

 1. นายสุทธิพงษ  จุลเจริญ ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 2. นายชัยวัฒน  ชื่นโกสุม  รองปลัดกระทรวงมหาดไทย 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 3. นายศิริพันธ  ศรีกงพลี  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 4. นายสุรพล  เจริญภูม ิ  รองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 5. นายวีระยุทธ  เอ่ียมอําภา ขาราชการบํานาญ 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 6. นายสมพร  ใชบางยาง  ขาราชการบํานาญ 
     (1 มีนาคม 2566 – ปจจุบัน) 
 
  
 
 
 
 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนนิการ ชุดท่ี 51 
 

  1. นางศจี   โพธิปกษ ขาราชการบํานาญ 
  2. นายวสันต     วรรณวโรทร ขาราชการบํานาญ 
  3. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  4. นายเสรี     ทองเทศ พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  5. นายไพศาล   บัวแตง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  6. นายธัชพล   อภิรติมัย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
  7. นายสมศักดิ์     ลาภอดิศร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูรับบํานาญ 
  8. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  9. นายสรณะ   เทพเนาว พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  10. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู 
 

   1. นางสาวพรศร ี  กิจธรรม ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายสุทร    บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   3. นายวสวัตติ ์   สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   4. นายคม   แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกฯ 
 

   1. นายเจริญชัย    พัศดารักษ ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   15. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   16. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
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ที่ปรึกษาคณะกรรมการดําเนนิการ ชุดท่ี 51 
 

  1. นางศจี   โพธิปกษ ขาราชการบํานาญ 
  2. นายวสันต     วรรณวโรทร ขาราชการบํานาญ 
  3. นายธงชัย   ชัยรุงเรือง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  4. นายเสรี     ทองเทศ พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  5. นายไพศาล   บัวแตง พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  6. นายธัชพล   อภิรติมัย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเชียงใหม 
  7. นายสมศักดิ์     ลาภอดิศร ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูรับบํานาญ 
  8. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  9. นายสรณะ   เทพเนาว พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
  10. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร พนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู 
 

   1. นางสาวพรศร ี  กิจธรรม ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายสุทร    บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   3. นายวสวัตติ ์   สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   4. นายคม   แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   5. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 

คณะอนุกรรมการพิจารณาใหทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกฯ 
 

   1. นายเจริญชัย    พัศดารักษ ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   15. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   16. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
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คณะอนุกรรมการพิจารณาใหการสงเคราะหสมาชิกผูประสบภัย 
 

   1. นายสรณะ    เทพเนาว ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   15. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   16. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขอบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
 

   1. นายไพศาล    บัวแตง ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน   จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   14. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   15. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   16. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี อนุกรรมการ 
 

   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแผนยุทธศาสตร 
 

   1. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   14. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   15. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   16. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี เปนอนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุน  
 

   1. นายถาวร  จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศร ี กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายอนิรุจ อารีย  อนุกรรมการ 
   4. นายสุทร บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   5. นายเจริญชัย พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   6. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   7. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการและเลขานุการ 
   8. นายบัณฑติ  สุวรรณศิลป  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
   9. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
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   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนแผนยุทธศาสตร 
 

   1. นายวสวัตติ ์    สุทธ ิ  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นายถาวร      จันทรกล่ํา อนุกรรมการ 
   3. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   4. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   5. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น อนุกรรมการ 
   6. นายวิรัตน    จิระศรีไพฑูรย อนุกรรมการ 
   7. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   8. นายนิคม    พลาพล อนุกรรมการ 
   9. นายวิศว    ชัยรุงเรือง อนุกรรมการ 
   10. นายคม    แสงบํารุง อนุกรรมการ 
   11. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   12. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   13. นายเจริญชัย    พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   14. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   15. นายธัชพล    อภิรติมัย อนุกรรมการ 
   16. นายสรณะ    เทพเนาว อนุกรรมการ 
   17. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี เปนอนุกรรมการ 
   18. นางสาววิภาพร  อินแกววงค อนุกรรมการ 
   19. นายบัณฑิต    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนุกรรมการการลงทุน  
 

   1. นายถาวร  จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศร ี กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายอนิรุจ อารีย  อนุกรรมการ 
   4. นายสุทร บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   5. นายเจริญชัย พัศดารักษ อนุกรรมการ 
   6. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ อนุกรรมการ 
   7. นางจิรพัฒน เธียรพานิช อนุกรรมการและเลขานุการ 
   8. นายบัณฑติ  สุวรรณศิลป  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
   9. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
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คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

   1.นายคนองพล เพ็ชรรื่น  เปนประธานอนุกรรมการ 
   2. นายนิคม พลาพล  เปนอนุกรรมการ 
   3. นายวสวัตติ ์ สุทธิ  เปนอนุกรรมการ 
   4. นายวิรัตน จิระศรีไพฑูรย เปนอนุกรรมการ 
   5. นายคม แสงบํารุง เปนอนุกรรมการ 
   6. นายวิศว ชัยรุงเรือง เปนอนุกรรมการและเลขานุการ 
   7. นายบัณฑติ  สุวรรณศิลป  ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
   8. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยเลขานุการอนุกรรมการ 
 

คณะอนุกรรมการปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานของสหกรณฯ 
 

   1. นายถาวร    จันทรกล่ํา  ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศร ี  กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายสุทร     บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   4. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   5. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ 
   6. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   7. นายวสวัตติ ์   สุทธ ิ  อนุกรรมการ 
   8. นายฉลองศักดิ์  อักษรด ี อนุกรรมการ  
   9. นายบัณฑติ    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
 

คณะอนกุรรมการพิจารณาการกําหนดแนวทางการบริหารและการบริการสมาชิก   
 

   1. นายถาวร      จันทรกล่ํา ประธานอนุกรรมการ 
   2. นางสาวพรศรี   กิจธรรม อนุกรรมการ 
   3. นายอนิรุจ    อารีย  อนุกรรมการ 
   4. นางจิรพัฒน    เธียรพานิช อนุกรรมการ  
   5. นายสุทร      บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
   6. นายไพศาล    บัวแตง อนุกรรมการ 
   7. นายบัณฑติ    สุวรรณศิลป อนุกรรมการและเลขานุการ 
   8. นายโกเมศ      มาอินทร อนุกรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 

นายสุวิช  เติมพรเลิศ 
 

ผูสอบบัญชไีดรับอนุญาต 
 

นางสาวกมลทิพย  สุทธิพินิจธรรม 
  

รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

ฝายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป  ผูจัดการ 
  2. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยผูจัดการ 
 

ฝายอํานวยการ 
   งานบริหารทั่วไป 
  1. นายโกเมศ   มาอินทร หัวหนางานบริหารทั่วไป 
  2. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  3. นางสาววรัญญา เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  4. นายฐิติโชต ิ  ศรดี ี  เจาหนาที่ธุรการ 
  5. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาที่ธุรการ 
  6. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 
 

   งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
  1. นายชาคริต  ไพเราะ  เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
 

  งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ  เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 
  3. นายองอาจ  ซื่อฐากร  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
 

ฝายสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน 
  

   งานสินเชื่อ 
  1. นายขันทอง  ภูผล  หัวหนางานสินเชื่อ 
  2. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาที่สินเชื่อ 
  3. นางสาวปราณ ี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเชื่อ 
  4. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเชื่อ 
  5. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเชื่อ 
  6. นางสาวพัชรพรรณ  เจนสาริการณ เจาหนาที่สินเชื่อ 
 

   งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางเรณ ู  สุขทาพูด หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
  2. นางธนพร  เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  3. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน  
  4. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  5. นายบัณฑิตย    จันทวิช  เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
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รายนามเจาหนาที่บริหารและเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

ฝายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป  ผูจัดการ 
  2. นางสาววิภาพร อินแกววงค ผูชวยผูจัดการ 
 

ฝายอํานวยการ 
   งานบริหารทั่วไป 
  1. นายโกเมศ   มาอินทร หัวหนางานบริหารทั่วไป 
  2. นางสาวเมษญา กิจตระกูล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  3. นางสาววรัญญา เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่บริหารทั่วไป 
  4. นายฐิติโชต ิ  ศรดี ี  เจาหนาที่ธุรการ 
  5. นายปยะ  โสภาพ  เจาหนาที่ธุรการ 
  6. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 
 

   งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
  1. นายชาคริต  ไพเราะ  เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 
 

  งานสารสนเทศ 
  1. นายปญญา  ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน  หินวิเศษ  เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 
  3. นายองอาจ  ซื่อฐากร  เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
 

ฝายสินเชื่อและเรงรัดหนี้สิน 
  

   งานสินเชื่อ 
  1. นายขันทอง  ภูผล  หัวหนางานสินเชื่อ 
  2. นางประภรณ  วิเศษสังข เจาหนาที่สินเชื่อ 
  3. นางสาวปราณ ี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเชื่อ 
  4. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเชื่อ 
  5. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเชื่อ 
  6. นางสาวพัชรพรรณ  เจนสาริการณ เจาหนาที่สินเชื่อ 
 

   งานเรงรัดหนี้สิน 
  1. นางเรณ ู  สุขทาพูด หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 
  2. นางธนพร  เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
  3. นายณัฐพล  กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน  
  4. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาทีเ่รงรัดหนี้สิน 
  5. นายบัณฑิตย    จันทวิช  เจาหนาที่เรงรัดหนี้สิน 
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ฝายการเงินและบญัชี 
   งานการเงิน 
  1. นางสาววรดา  ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 
  2. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา  เจาหนาที่การเงิน 
  3. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 
  4. นางรัชนิดา  ดีพรอม  เจาหนาที่การเงิน  
  5. นางสาวกนกวรรณ   ทวีมาก  เจาหนาที่การเงิน 
 

   งานการลงทุน 
  1. นางจีราพร  บัวแตง  หัวหนางานการลงทุน 
  2. นายทรงพล  กองทอง  เจาหนาที่การลงทุน 
  3. นางสาวประภาทิพย  อะละมาลา เจาหนาที่การลงทุน 
 

   งานบัญชี 
  1. นางสาวสุชาดา พุดทองคาํ หัวหนางานบัญช ี
  2. นางประภารัตน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี
  3. นางสาวนฤมล  ธรรมคณุศรี เจาหนาที่บัญชี 
 

ฝายจัดเก็บและตรวจสอบ 
 
   งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
  1. นางขวัญจิต  จันทวิช  รักษาการหัวหนางานเจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
    2. นางสาวณฐินีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางประภาพร  จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางสาวดิรัติยา คชพิมพ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรติ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นายปราโมทย  ประสิทธิ์วัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
 
   งานจัดเก็บรายไดและตรวจสอบ 2 
  1. นางนันธิมา  เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 
  2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  3. นางเจติยา  ประทุมเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  4. นางสาวพรกมล สมพงษ  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  5. นางสาวหทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  6. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
  7. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง  เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 
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การติดตอ 
สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง เบอรภายใน เบอรโทรศัพท 

งานการเงิน 

1. นางสาววรดา ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 200 (091-890-5916) 

2. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา เจาหนาที่การเงนิ 202 (064-587-4608) 

3. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก เจาหนาที่การเงนิ 203 (064-587-4608) 

4. นางรัชนิดา ดีพรอม เจาหนาที่การเงิน 204 (064-587-4609) 

5. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 206 (091-890-5916) 

งานการลงทุน 

1. นางจีราพร บัวแตง หัวหนางานการลงทุน 205 (064-587-4610) 

2. นายทรงพล กองทอง เจาหนาที่การลงทุน 201 (091-890-5916) 

3. นางสาวประภาทิพย อะละมาลา เจาหนาที่การลงทุน 207 (091-890-5916) 

งานบัญช ี

1. นางสาวสุชาดา พุดทองคํา หัวหนางานบัญช ี 700 (064-587-4603) 

2. นางประภารตัน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี 701 (064-587-4603) 

3. นางสาวนฤมล ธรรมคณุศร ี เจาหนาที่บัญช ี 702 (064-587-4603) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 

นางขวัญจิต จันทวิช รักษาการหัวหนางานจดัเก็บและตรวจสอบ 1 400 (091-890-5860) 

1. นางสาวดิรัตยิา คชพิมพ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 407 (091-890-5871) 

2. นายปราโมทย ประสิทธิวัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 402 (091-890-5864) 

3. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 401 (091-890-5862) 

4. นางพิมพญะภัส หตุะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 405 (091-890-5868) 

5. นางสาวณฐนิีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 403 (091-890-5866) 

6. นางประภาพร จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 404 (091-890-5867) 

7. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 406 (091-890-5870) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 

นางนันธิมา เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 500 (091-890-5886) 

1. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 501 (091-890-5887) 

2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 504 (091-890-5896) 

3. นางสาวพรกมล สมพงษ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 507 (091-890-5904) 

4. นางเจติยา ประทมุเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 505 (091-890-5898) 

5. นางสาวสุรียพร จารภุกัต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 502 (091-890-5889) 

6. น.ส.หทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 503 (091-890-5893) 

7. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 508 (091-890-5906) 

งานนิติการ 

1. น.ส.ปวีณา บรีกินดา นิติกร 102 - 

 

 

การติดตอสหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง เบอรภายใน เบอรโทรศัพท 

งานบริหารท่ัวไป 

1. นายโกเมศ มาอินทร หัวหนางานบริหารท่ัวไป 100 (064-587-4615) 

2. นางสาวเมษญา กิจตระกลู เจาหนาที่บริหารทั่วไป 101 (064-587-4617) 

3. นางสาววรัญญา เจรญิศิริชัยกุล เจาหนาที่บริหารท่ัวไป 103 (064-587-4616) 

4. นางสาวปยมาศ ละมูลนอย เจาหนาที่ธุรการ 104 (064-587-4616) 

5. นายฐิติโชติ ศรดีี เจาหนาที่ธุรการ 107 (082-041-4295) 

6. นายปยะ โสภาพ เจาหนาที่ธุรการ 108 (064-587-4612) 

งานยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 

1. นายชาคริต ไพเราะ เจาหนาที่ยุทธศาสตรและบริหารความเสี่ยง 106 (064-587-4613) 

งานสารสนเทศ 

1. นายปญญา ลักษณิยานนท หัวหนางานสารสนเทศ 800 (091-890-5900) 

2. นายไวพจน หินวิเศษ เจาหนาที่ประมวลผลขอมูล 801 (091-890-5900) 

3. นายองอาจ ซื่อฐากร เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร 802 (091-890-5900) 

งานสินเชื่อ 

1. นายขันทอง ภูผล หัวหนางานสินเช่ือ 300 (091-890-5875) 

2. นางประภรณ วิเศษสังข เจาหนาที่สินเช่ือ 302 (091-890-5910) 

3. นางสาวปราณี ขาวเจริญ เจาหนาที่สินเช่ือ 303 (091-890-5876) 

4. นางสาวพรรษมน วงษงามขํา เจาหนาที่สินเช่ือ 304 (091-890-5884) 

5. นางสาวกฤษณา แจงเอ่ียม เจาหนาที่สินเช่ือ 305 (091-890-5881) 

6. นางสาวพัชรพรรณ เจนสาริการณ เจาหนาที่สินเชื่อ 301 (091-890-5877) 

งานเรงรัดหนี้สิน 

1. นางเรณู สุขทาพูด หัวหนางานเรงรัดหนี้สิน 600 (091-890-5913) 

2. นายบัณฑิตย จันทวชิ เจาหนาที่เรงรัดหนีสิ้น 601 (064-587-4606) 

3. นางธนพร เจริญศิริชัยกุล เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ 602 (064-587-4604) 

4. นายณัฐพล กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่เรงรัดหนีส้นิ 603 (064-587-4605) 

5. นางสาวปารีณารัชต วิสมิตะนันทน เจาหนาที่เรงรดัหนีส้ิน 604 (064-587-4607) 

สหกรณออมทรัพยพนักงานเทศบาล จํากัด 
145 ซอยบรมราชชนน ี49 ถนนบรมราชชนนี แขวงตล่ิงชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 

   โทรศพัท :   0-2422-4500 (อัตโนมัติ 10 คูสาย) 
งานบรหิารทั่วไป ตอ  100 - 108   งานสินเช่ือ ตอ 300 – 305 
งานสารสนเทศ ตอ 800 – 802   งานเรงรัดหนี้สิน ตอ 600 – 604 
งานการเงิน ตอ 200 – 206   งานบัญช ีตอ 700 – 702 
งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 ตอ 400 – 410   งานจดัเก็บและตรวจสอบ 2 ตอ 500 - 510 
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ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง เบอรภายใน เบอรโทรศัพท 

งานการเงิน 

1. นางสาววรดา ชวยกระจาง หัวหนางานการเงิน 200 (091-890-5916) 

2. นางสาววีรวรรณ ดีรักษา เจาหนาที่การเงนิ 202 (064-587-4608) 

3. นางสาวกนกวรรณ ทวีมาก เจาหนาที่การเงนิ 203 (064-587-4608) 

4. นางรัชนิดา ดีพรอม เจาหนาที่การเงิน 204 (064-587-4609) 

5. นางสาววิภาดา วิชัยดิษฐ เจาหนาที่การเงิน 206 (091-890-5916) 

งานการลงทุน 

1. นางจีราพร บัวแตง หัวหนางานการลงทุน 205 (064-587-4610) 

2. นายทรงพล กองทอง เจาหนาที่การลงทุน 201 (091-890-5916) 

3. นางสาวประภาทิพย อะละมาลา เจาหนาที่การลงทุน 207 (091-890-5916) 

งานบัญช ี

1. นางสาวสุชาดา พุดทองคํา หัวหนางานบัญช ี 700 (064-587-4603) 

2. นางประภารตัน กลิ่นสุคนธ เจาหนาที่บัญช ี 701 (064-587-4603) 

3. นางสาวนฤมล ธรรมคณุศร ี เจาหนาที่บัญช ี 702 (064-587-4603) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 

นางขวัญจิต จันทวิช รักษาการหัวหนางานจดัเก็บและตรวจสอบ 1 400 (091-890-5860) 

1. นางสาวดิรัตยิา คชพิมพ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 407 (091-890-5871) 

2. นายปราโมทย ประสิทธิวัฒน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 402 (091-890-5864) 

3. นางสาวหนึ่งนิชภัสร ศุภกรรต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 401 (091-890-5862) 

4. นางพิมพญะภัส หตุะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 405 (091-890-5868) 

5. นางสาวณฐนิีวรัท ฐิติกรโยธิน เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 403 (091-890-5866) 

6. นางประภาพร จันทรเรือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 404 (091-890-5867) 

7. นางสาวภูวนิดา หุตะแพทย เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 406 (091-890-5870) 

งานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 

นางนันธิมา เขียวทอง หัวหนางานจัดเก็บและตรวจสอบ 2 500 (091-890-5886) 

1. นางสาวณัฐนียา จิตตมาเส เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 501 (091-890-5887) 

2. นางสาวมัชฌิมา ฉ่ํามะนา เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 504 (091-890-5896) 

3. นางสาวพรกมล สมพงษ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 507 (091-890-5904) 

4. นางเจติยา ประทมุเมือง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 505 (091-890-5898) 

5. นางสาวสุรียพร จารภุกัต ิ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 502 (091-890-5889) 

6. น.ส.หทัยทิพย โพธิประเสริฐ เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 503 (091-890-5893) 

7. นายพิพัฒนพงษ รุงแสง เจาหนาที่จัดเก็บและตรวจสอบ 508 (091-890-5906) 

งานนิติการ 

1. น.ส.ปวีณา บรีกินดา นิติกร 102 - 
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ระเบียบวาระการประชมุใหญสามัญ ครั้งที่ 52 ประจําป 2567 วันเสารที่ 3กมุภาพันธ 2567

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญ ครั้งที่ 52 ประจำาปี 2567 วันเสาร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567
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