


 

  





 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
รายงานประจำปี 2567 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 

 

 

 

 
 
 

 

สารประธานกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 

 
เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ทุกท่าน 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ได้ก่อตั ้งขึ ้นเมื ่อวันที่ 2 มีนาคม 2516 การดำเนินงาน            
ของสหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้าเป็นลำดับ ปัจจุบันนับเป็นปีที ่ 52 แสดงให้เห็นถึงการเป็นสหกรณ์ที ่มีความมั ่นคง                 
อย ่างย ั ่ งย ืนบนพื ้นฐานการบร ิหารของคณะกรรมการดำเน ินการสหกรณ์ท ี ่ย ึดหล ักธรรมาภ ิบาล ม ีความโปร ่งใส                     
ตรวจสอบได้ ม ุ ่ งหว ังให ้สมาช ิกม ีค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีข ึ ้น ท ั ้ งด ้านการส ่งเสร ิมการออม การช ่วยเหลือและสนับสนุน                     
ทางด้านการเงิน รวมถึงสวัสดิการต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของสมาชิกทุกคนเป็นสำคัญ 
  ในรอบปีบัญชี 2567 สมาชิกต้องเผชิญกับปัญหาทางการเงินอันเนื่องมาจากความผันผวนของเศรษฐกิจ 
ประกอบกับหน ี ้ส ินคร ัวเร ือนท ี ่ม ีแนวโน ้มส ูงข ึ ้น ส ่งผลต ่อความเป ็นอย ู ่ของสมาช ิก คณะกรรมการดำเน ินการ                             
ตระหนักถึงความเดือดร้อนของสมาชิก จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารจัดการเพื่อช่วยเหลือสมาชิก ดังนี้ 
  1 ปรับลดอัตราดอกเบี้ย 
  2. ขยายระยะเวลาการผ่อนชำระหนี้โครงการสวัสดิการ จาก 60 งวด เป็น 90 งวด 
  3. ให ้ท ุนการศ ึกษาบ ุตรของสมาช ิก  ท ี ่ ย ื ่ นขอร ับท ุนครบตามหล ัก เกณฑ ์  โดยในป ี  2567                               
ได้อนุมัติ จำนวน 755 ทุน เป็นเงินท้ังสิ้น 2,797,๐๐๐.- บาท  

 4. ให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย ต่าง ๆ รวม 428 ราย เป็นเงิน 6,429,000.00 บาท 
ป ีท ี ่ผ ่ านมา สหกรณ ์ได ้ดำเน ินการตามแผนย ุทธศาสตร ์ท ี ่ วางไว ้ เพ ื ่อยกระด ับการให ้บร ิ การ                          

และสร ้างประโยชน ์ท ี ่ย ั ่ งย ืนแก ่สมาช ิก ซ ึ ่ งประกอบไปด ้วย ส ่งเสร ิมความม ั ่นคงทางการเง ิน และสว ัสด ิการ                                    
ส ู ่ค ุณภาพชีว ิตที ่ด ีของสมาชิก พัฒนาองค์กรส ู ่ความเป็นเล ิศในการบร ิหารจัดการ ยกระดับการให้บร ิการสมาชิก                            
สู่ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยเทคโนโลยีทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกระดับ มีความตั้งใจที่จะดำเนินการ           
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล (Good Governance) อย ่างเคร ่งคร ัด เพ ื ่อให ้ เก ิดความโปร ่งใส ตรวจสอบได ้  และม ั ่นใจ                          
ว่าสหกรณ์จะเป็นเครื่องมือท่ีช่วยสร้างความมั่นคงให้แก่สมาชิกในทุกมิติ 
   

สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 52 ขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน คณะที่ปรึกษา กรรมการ
ดำ เน ิ นการ  กรมส ่ ง เ ส ร ิ มสหกรณ ์  กรมตรวจบ ัญช ี สหกรณ ์  ส ำน ั ก งานส ่ ง เ ส ร ิ มสหกรณ ์ กร ุ ง เทพมหานคร                                          
พื ้นที ่ 1 ผู ้ตรวจสอบกิจการ ผู ้สอบบัญชี และเจ้าหน้าที ่สหกรณ์ฯ ทุกท่าน ที ่สนับสนุน ร ่วมมือขับเคลื ่อนสหกรณ์                       
ให้ประสบความสำเร็จ เจริญก้าวหน้า สร้างความมั่นคงให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด  

 
 
 

(นายขจร  ศรีชวโนทัย) 
ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
  





 

 

 

ในปีการเงิน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด มีความภาคภูมิใจเป็นอย่างยิ่ง        
เนื่องจากการประเมินมาตรฐานความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ซึ่งจัดขึ้นโดยสำนักงานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ได้รับการจัดระดับมาตรฐาน
สหกรณ์ให้อยู่ใน ระดับชั้น 1 โดยมีคะแนนรวม 91.00 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน   

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด จะดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล รักษาระดับ
มาตรฐานสหกรณ์ เพ่ือความมั่นคงและก่อเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อมวลสมาชิก ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด  
กับความสำเร็จด้านมาตรฐานระดับช้ัน 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
  

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2567 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2567 
………………………… 

 
  การดำเนินกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ยึดถือหลักการช่วยเหลือ
ตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการแห่งสหกรณ์ หลักกฎหมายสหกรณ์ และหลักความเป็นธรรมแก่
มวลสมาชิก โดยมีเป้าหมายที่สำคัญ 3 ประการดังนี้ 
  เป้าหมายที่ 1 การส่งเสริมการออมทรัพย์ของสมาชิก 
  การส่งค่าหุ้นรายเดือน โดยกำหนดให้สมาชิกส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้       
ในระเบียบของสหกรณ์ฯ เป็นการส่งเสริมการออมทรัพย์ภาคบังคับผลตอบแทนคือเงินปันผล ที่จัดสรรจากกำไร
ของสหกรณ ์
  การฝากเงินออมทรัพย์พิเศษ สหกรณ์ฯ มีการส่งเสริมการออมทรัพย์ภาคสมัครใจ โดยการรับ
เงินฝากประเภทเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ สมาชิกผู้ฝากเงินจะได้รับผลตอบแทนคือดอกเบี้ยเงินฝากในอัตรา         
ที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์ 
  เป้าหมายที่ 2 การให้เงินกู้แก่สมาชิกเพื่อการอันจำเป็นและมีประโยชน์ โดยสหกรณ์ฯ ได้นำ
เงินค่าหุ้น เงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิก และทุนดำเนินงานต่าง ๆ มาหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืมเพื่อหา
รายได้ และมีการนำเงินส่วนที่เหลือจากการให้สมาชิกกู้ยืมไปลงทุนด้านอื่นๆเพื่อหากำไร เพื่อให้มวลสมาชิก
ได้รับผลตอบแทนเพิ่มมากขึ้นในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ฯ 
  สมาชิกที่กู้เงินกับสหกรณ์ฯ จะได้รับผลตอบแทนคือเงินเฉลี่ยคืนตามสัดส่วนดอกเบี้ยที่ชำระ    
ให้สหกรณ์ฯ เพ่ิมข้ึนด้วย 
  เป้าหมายที่ 3 การจัดสวัสดิการต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก โดยที่ประชุมใหญ่   
มีมติจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีเป็นทุนสาธารประโยชน์ เพื่อจัดสวัสดิการต่าง ๆ อาทิ สงเคราะห์สมาชิกกรณี
ประสบสาธารณภัย ประสบอัคคีภัย ประสบวาตภัย ประสบอุทกภัย ประสบอุบัติเหตุ สมาชิกถึงแก่กรรม การให้
ทุนการศึกษาแก่บุตรของสมาชิก เป็นต้น 
  สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสมดุลระหว่างเป้าหมายทั้งสามประการดังกล่าว
ข้างต้น ตามสถานการณ์และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก  
  1. รายงานกิจการทั่วไป นับตั้งแต่วันก่อตั้งและเริ่มประกอบธุรกิจเป็นต้นมา ปรากฏว่า ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สหกรณ์ฯ มีทุนเรือนหุ ้น จำนวน 8,217,344,880.00 บาท เงินให้กู ้แก่สมาชิก 
7,623,687,733.05 บาท และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 1,581,386,907.54 บาท โดยทุนดำเนินการที่
ใช้ ส่วนใหญ่มาจากทุนของสหกรณ์ฯ เอง นับได้ว่าสหกรณ์ฯ ได้อำนวยประโยชน์แก่สมาชิกในด้านการออม
ทรัพย์  และการให้เงินกู้เพื่อการอันจำเป็นและมีประโยชน์ และจัดสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ของสมาชิก 
 
 



 

2. ฐานะการเงินเปรียบเทียบกับปีท่ีแล้ว 
 

รายการ 
ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

+ เพิ่ม/บาท 
- ลด/บาท 

2.1 จำนวนสมาชิก 42,762 43,513 - 751 
2.2 ทุนดำเนินงานทั้งหมด 11,184,831,047.92 11,054,315,644.47 + 130,515,403.45 
2.3 ทุนเรือนหุ้นที่ชำระแล้ว 8,217,344,880.00 8,127,754,330.00 + 89,590,550.00 
2.4 ทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 1,256,175,952.22 1,204,362,541.95 + 51,813,410.27 
2.5 เงินรับฝาก 1,581,386,907.54 1,382,442,222.47 + 198,944,685.07 
2.6 เงินให้กู้คงเหลืออยู่ท่ีสมาชิกสิ้นปี 7,623,687,733.05 7,404,469,239.86 + 219,218,493.19 
2.7 รายได้ 642,095,051.08 642,031,685.98 + 63,365.10 
2.8 ค่าใช้จ่าย 99,603,235.74 97,049,276.71 + 2,553,959.03 
2.9 กำไรสุทธิ 542,491,815.34 544,982,409.27 - 2,490,593.93 

 

  3. สมาชิกภาพ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 
1. สมาชิกตั้งแต่ต้นปี 38,811 4,702 43,513 
2. สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 1,749 665 2,414 
3. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 2,586 579 3,165 
4. สมาชิกคงเหลือสิ้นปี 37,974 4,788 42,762 

 

  4. ทุนเรือนหุ้น 
 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 + เพ่ิมขึ้น/- ลดลง ร้อยละ 
สมาชิกถือหุ้นต้นปี  8,127,754,330.00  7,997,755,690.00  + 29,998,640.00  1.63 
สมาชิกถือหุ้นเพ่ิมระหว่างปี     595,963,504.25      591,485,391.25  + 4,478,113.00  0.76 
สมาชิกถอนหุ้นระหว่างปี 506,372,954.25  461,486,751.25  + 44,886,203.00  9.73 
ทุนเรือนหุ้นคงเหลือสิ้นปี  8,217,344,880.00  8,127,754,330.00   + 89,590,550.00  1.10 

 

  สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด มีทุนเรือนหุ้นยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2567 จำนวน 8,217,344,880.00 บาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 89,590,550.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.10    
   

  5. เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ  
 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 + เพ่ิมขึ้น/- ลดลง ร้อยละ 

เงินฝากยกมาต้นป ี 1,382,442,222.47 1,351,179,864.26 + 31,262,358.21 2.31 

เพ่ิมระหว่างปี 276,057,633.65 81,394,941.54 + 194,662,692.11 239.16 

ถอนระหว่างป ี 77,112,948.58 50,132,583.33 + 26,980,365.25 53.82 

เงินฝากคงเหลือสิ้นป ี 1,581,386,907.54 1,382,442,222.47 + 198,944,685.07 14.39 
 

 
   



 

 

  6. เงินกู้ยืม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
  ในปีการเงิน 2567 สหกรณ์ฯ ได้บริหารสภาพคล่องเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่สหกรณ์ฯ โดยมีการกู้ยืมโดย
การออกตั๋วสัญญาใช้เงินกับธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) ดังนี้ 
 

ลำดับ วัน เดือน ปี 
จำนวน 

เงินออกตั๋ว 
จำนวน 

เงินชำระตั๋ว 
ชำระดอกเบี้ย อัตราดอกเบี้ย วันครบกำหนด 

1 31 มกราคม 2567 50,000,000.00     3.00% (90 วัน) 30 เมษายน 2567 

2 31 มกราคม 2567 50,000,000.00     3.00% (90 วัน) 30 เมษายน 2567 

3 31 มกราคม 2567 50,000,000.00     3.00% (90 วัน) 30 เมษายน 2567 

4 31 มกราคม 2567 50,000,000.00     3.00% (90 วัน) 30 เมษายน 2567 

5 29 กุมภาพันธ์ 2567     119,178.08     

6 29 กุมภาพันธ์ 2567     119,178.08     

7 29 กุมภาพันธ์ 2567     119,178.08     

8 29 กุมภาพันธ์ 2567     119,178.08     

9 1 เมษายน 2567     131,506.85     

10 1 เมษายน 2567     131,506.85     

11 1 เมษายน 2567     131,506.85     

12 1 เมษายน 2567     131,506.85     

13 30 เมษายน 2567   50,000,000.00 119,178.08     

14 30 เมษายน 2567   50,000,000.00 119,178.08     

15 30 เมษายน 2567   50,000,000.00 119,178.08     

16 30 เมษายน 2567   50,000,000.00 119,178.08     

17 30 เมษายน 2567 50,000,000.00     3.00% (30 วัน) 30 พฤษภาคม 2567 

18 30 เมษายน 2567 50,000,000.00     3.00% (30 วัน) 31 พฤษภาคม 2567 

19 30 พฤษภาคม 2567   50,000,000.00 123,287.62     

20 30 พฤษภาคม 2567   50,000,000.00 123,287.62     

21 13 มิถุนายน 2567 50,000,000.00     3.00% (30 วัน) 12 กรกฎาคม 2567 

22 19 มิถุนายน 2567 50,000,000.00     3.00% (30 วัน) 19 กรกฎาคม 2567 

23 12 กรกฎาคม 2567   50,000,000.00 45,205.48     
24 19 กรกฎาคม 2567 

 
50,000,000.00 73,972.60  

  

25 12 กรกฎาคม 2567 50,000,000.00     3.00% (30 วัน) 9 สิงหาคม 2567 

26 19 กรกฎาคม 2567 50,000,000.00     3.00% (30 วัน) 16 สิงหาคม 2567 

27 9 สิงหาคม 2567   50,000,000.00 36,986.30     

28 16 สิงหาคม 2567   50,000,000.00 65,753.42     

29 16 สิงหาคม 2567 50,000,000.00     3.00% (30 วัน) 13 กันยายน 2567 

30 13 กันยายน 2567   50,000,000.00 45,209.48     

รวมทั้งสิ้น 550,000,000.00 550,000,000.00 1,993,154.56     
 

 
 



 

  7. การให้เงินกู้แก่สมาชิก ระหว่างปี 2567 
 

เงินให้กู้ ปี 2567 
(บาท) 

ปี 2566 
(บาท) 

+ เพ่ิม/บาท 
- ลด/บาท 

ร้อยละ 

1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 659,935,800.00  353,893,000.00  + 306,042,800.00  + 86.48  
2. เงินกู้สามัญ 3,090,440,700.00  3,095,019,200.00  - 4,578,500.00  - 0.15  

รวมท้ังสิ้น 3,750,376,500.00  3,448,912,200.00  + 301,464,300.00      8.74  
 

  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ร้อยละ 7.25 บาทต่อปี  
  อัตราดอกเบี้ยเงินกู้โครงการสวัสดิการต่าง ๆ 6.00 บาทต่อปี 
 

  8. กำไรสุทธิ 
      ในปี 2567 สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิ จำนวน 542,491,815.34 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

รายรับ 642,095,051.08 บาท 
รายจ่าย 99,603,235.74 บาท 
กำไรสุทธิ 542,491,815.34 บาท 

 

        9. การให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
      สหกรณ์ฯ ได ้จ ัดสรรกำไรส ุทธ ิ  เป ็นท ุนสาธารณประโยชน์เพ ื ่อจ ัดสว ัสด ิการให ้แก ่สมาชิก                      
ในรอบปี 2567 ได้ให้สวัสดิการแก่สมาชิกท้ังสิ้น จำนวน 1,183 ราย เป็นเงิน 9,226,000.00 บาท ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ จำนวนราย จำนวนเงิน 
1 ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  755 2,797,000.00 
2 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบอบุัติเหตุ  43 58,500.00 
3 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบอทุกภัย  253 520,000.00 
4 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบวาตภัย 16 37,500.00 
5 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบอคัคีภัย 4 38,000.00 
6 สงเคราะห์กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม  112 5,775,000.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,183 9,226,000.00 

  
 
   
  



 

 

10. การดำเนินงานที่สำคัญในปีการการเงิน 2567 
 

 ในปีการเง ิน 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ได้ดำเนินงาน            
ตามนโยบายที่มุ่งเน้น  ความมั่นคงและยั่งยืนของสหกรณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก โดยมีการดำเนนิงาน 
ที่สำคัญ ดังนี้ 

 
1. คณะอนุกรรมการเงินกู ้

 

  1.1 คณะอนุกรรมการเงินกู้ ได้ปรับปรุงผลิตภัณฑ์เงินกู้ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิกสหกรณ์ฯ ดังต่อไปนี้ 
   

                                 1) โครงการเงินกู้สวัสดิการสำหรับสมาชิกสหกรณ์ฯ ผู้รับบำนาญ 

 
                                 2) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินและเงินกู้เพื่อฉุกเฉิน ATM  ขยายวงเงินกู้เป็น 5 เท่าของเงินเดือน 
          สำหรับผู้เป็นสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป 

 
   
  



 

  1.2  การให้เงินกู้ประเภทต่าง ๆ เพื่อการอันจำเป็นและมีประโยชน์  
 

 
 

2. คณะอนุกรรมการการลงทุน 
 

  คณะอนุกรรมการการลงทุน ได้ดำเนินการที่สำคัญ ดังตอ่ไปนี้ 
 (1) ศึกษา วิเคราะห์ และกำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปีให้สอดคล้องกับ

นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่อนุมัต ิ

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใต้ขอบเขตที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 

 (3) ประเงิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชน์จากการลงทุน และจัดให้มีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล (Good Governance) เกี่ยวกับการลงทุน 
 (5) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการทราบ และรายงานผลการปฏิบัติงานให้

ทีป่ระชุมใหญ่ทราบในรายงานประจำปี 
  
  

ล ำดบั ประเภทเงนิกู ้ จ ำนวนสญัญำ อนมุตั ิ จำ่ยจรงิ รอ้ยละ

1 ฉ1 : เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ 3,431 303,185,000.00 223,211,894.84 10.61

2 ฉป : เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ เงนิปนัผล 682 5,669,300.00 5,660,985.50 0.27

3 ฉส : เงนิกูเ้พือ่เหตฉุุกเฉนิ สมทบ 190 2,320,900.00 1,758,161.50 0.08

4 ฉอ : เงนิกูฉุ้กเฉนิ ATM 3,705 348,760,600.00 235,083,643.43 11.17

รวมหมวดเงนิกูฉุ้กเฉนิ 8,008 659,935,800.00 465,714,685.27 22.13

1 ส1 : เงนิกูส้ำมญั บคุคลค ำ้ 2,629 1,782,092,400.00 712,521,180.80 33.86

2 ส2 : เงนิกูส้ำมญั ทนุเรอืนหุน้ 1,648 310,318,100.00 163,108,757.17 7.75

3 ส6 : เงนิกูส้ำมญัทนุเรอืนหุน้ ATM 261 46,241,000.00 21,607,724.15 1.03

4 ส8 : เงนิกูส้วสัดกิำรส ำหรบัสมำชกิทีเ่กษยีณอำยรุำชกำร 10 3,641,000.00 3,317,374.00 0.16

5 สก : เงนิกูส้วสัดกิำรเพือ่ชว่ยเหลอืคำ่ครองชพี ระยะ 2 3,469 902,933,000.00 712,671,240.31 33.87

6 สข : เงนิกูส้วสัดกิำรส ำหรบัสมำชกิผูร้บับ ำนำญ 10 5,612,000.00 4,507,701.75 0.21

7 สม : เงนิกูส้ำมญัทนุเรอืนหุน้ ATM สมทบ 77 3,692,300.00 1,808,973.00 0.09

8 สห : เงนิกูส้ำมญั ทนุเรอืนหุน้ สมทบ 634 35,910,900.00 18,904,559.00 0.90

รวมหมวดเงนิกูส้ำมญั 8,738 3,090,440,700.00 1,638,447,510.18 77.87

รวมท ัง้ส ิน้ 16,746 3,750,376,500.00 2,104,162,195.45 100.00

รำยงำนสรปุกำรจำ่ยเงนิกู ้ ปีกำรเงนิ 2567



 

 

 ในปีการเงิน 2566 สหกรณ์ฯ มีสภาพคล่องส่วนเกินจำนวนมาก สหกรณ์ฯ จึงได้นำสภาพ
คล่องส่วนเกินดังกล่าวไปฝากหรือลงทุนเพ่ือสร้างรายได้ให้กับสหกรณ์ฯ  โดยมีหลักการ ดังต่อนี้ 
 1)  ความปลอดภัยของเงินลงทุน (Security of Principal) การลงทุนของสหกรณ์ฯ ต้องรักษา
ต้นเงินทีล่งทุนไว้ได ้
 2)  สภาพคล่องของสหกรณ์ฯ (Liquidity) เมื่อลงทุนแล้ว สหกรณ์จะต้องมีสภาพคล่อง (Liquidity) 
เพียงพอในการดำเนินงาน 
 3)  ผลตอบแทนการลงทุนการลงทุนของสหกรณ์ฯ จะต้องมีผลตอบแทนที่เหมาะสมและเพียงพอ   
ในการดำเนินงานสหกรณ์ฯ 
 4)  การกระจายการลงทุน (Diversification) จะต้องมีการกระจายการลงทุนเพื่อลดความ
เสี่ยงของการลงทุน 
 5)  การลงทุนของสหกรณ์ฯ จะต้องเป็นไปตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ระเบียบ คำแนะนำ 
ต่าง ๆ   
 การฝากเงินและการลงทุน ของสหกรณ์ฯ ในปีการเงิน 2567  มีการฝากหรือลงทุน ดังนี้ 
 

 1) กองทุนส่วนบุคคล (Private Funds) จำนวน 2,400 ล้านบาท ที่มอบหมายให้บริษัท
หลักทรัพย์จัดการกองทุน บริหารเงินกองทุนของสหกรณ์ฯ บลจ. 600 ล้านบาท  และมีการปรับลดขนาดกองทุน
ส่วนบุคคลที่บริหารโดยบลจ. บัวหลวง จำนวน 100 ล้านบาท เหลือเงินกองทุนส่วนบุคคล จำนวน 500 ล้าน   
ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยร้อยละ 2.70 ต่อปี ดังนี้ 
 

 
 
  สหกรณ์ฯ ได้เชิญผู้จัดการกองทุนส่วนบุคคล ทั้ง 4 บลจ. เข้าประชุมร่วมกับคณะอนุกรรมการ
การลงทุน เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน และแนวทางการบริหารกองทุนส่วนบุคคล โดยทางคณะอนุกรรมการ
การลงทุน ได้ขอให้ บลจ. ต่าง ๆ พิจารณาปรับลดค่าธรรมเนียมในการจัดการกองทุนส่วนบุคคล และ
ค่าธรรมเนียมสำหรับผู้รับฝากทรัพย์สิน ให้กับสหกรณ์ฯ ซึ่ง บลจ. ต่าง ๆ ปรับลดค่าธรรมเนียม ในการจัดการ
กองทุนส่วนบุคคล จากการปรับลดค่าธรรมเนียมในการจัดการกองทุนส่วนบุคคล ทำให้สหกรณ์ฯ สามารถลด
ค่าใช้จ่ายลงได้ถึงปีละประมาณ 810,000 บาท  ดังนี้ 
 

 
 

  

ที่ รำยกำร จ ำนวนเงนิ ผลตอบแทนปี 2567

1 บลจ.ไทยพำณิชย์ 600,000,000.00 18,917,601.00

2 บลจ.กสกิรไทย 600,000,000.00 10,971,047.00

3 บลจ.กรงุศรี 600,000,000.00 18,235,410.00

4 บลจ.บวัหลวง 500,000,000.00 14,087,513.00

 รวมเงนิ 2,300,000,000.00 62,211,571.00

บลจ. วงเงนิบรหิำร จำกเดมิรอ้ยละ เป็นรอ้ยละ ลดลงรอ้ยละ

1. ไทยพำณชิย ์ 600 ลำ้นบำท 0.26 0.23 0.03

2. กสกิรไทย 600 ลำ้นบำท 0.27 0.23 0.04

3. กรงุศรี 600 ลำ้นบำท 0.20 0.18 0.02

4. บวัหลวง 500 ลำ้นบำท 0.20 0.15 0.05

คำ่ธรรมเนยีมในกำรจดักำรกองทนุ ปีกำรเงนิ 2567



 

  2)  การฝากเงินกับชุมนุมสหกรณ์และสถาบันการเงิน

 

  3) การถือหุ้น 
 

 
   
  4) การซื้อหุ้นกู้ 

 
 
 
  

ล ำดบั รำยกำร จ ำนวนเงนิ ดอกเบีย้ ปี 2567

1  ชสอ. (อตัรำดอกเบีย้ 3.50 ตอ่ปี) 300,000,000.00 10,555,883.67

2 ชสอ. (อตัรำดอกเบีย้ 3.50 ตอ่ปี) 100,000,000.00 3,519,020.88

3 ชสอ. (อตัรำดอกเบีย้ 3.50 ตอ่ปี) 100,000,000.00 3,518,994.68

 รวมเงนิ 500,000,000.00 17,593,899.23

1  ธ.อ.ส.(ซุปเปอรอ์อมทรพัยพ์เิศษ) (1.50) 360,746,080.78 873,586.58

2  ธ.อ.ส.(ออมทรพัย)์  (0.60) 764,452.25 4,566.23

3  ธ.กรงุศรอียธุยำ     (0.30) 5,738,497.29 21,856.68

4  ธ.กรงุไทย            (0.30) 181,312,245.65 604,159.63

 รวมเงนิ 548,561,275.97 1,504,169.12

    1. เงนิฝำกชุมนมุสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ ำกดั

    2. ฝำกเงนิกบัธนำคำร

ล ำดบั รำยกำร จ ำนวนเงนิ ดอกเบีย้/ผลตอบแทน ปี 2567
1 หุน้ชุมนมุสหกรณ์ออมทรพัยแ์หง่ประเทศไทย จ ำกดั 140,638,500.00 2,203,036.98

2 หุน้บรษิทัสหประกนัชวีติ จ ำกดั 300,000.00 1,677.00

 รวมเงนิ 140,938,500.00 2,204,713.98

ล ำดบั รำยกำรหุน้กู ้ จ ำนวนเงนิ ดอกเบีย้รบั 2567 อตัรำดอกเบีย้ วนัครบก ำหนด วนัทีไ่ดร้บัดอกเบีย้
1 บมจ.ไมเนอร ์อนิเตอรเ์นช ัน่แนล -10,000,000.00 177,917.81 3.40                    9-ก.ค.-67 9 ม.ค./9 ก.ค.

2 บมจ.โกลบอล เพำเวอร ์ซนิเนอรย์ ี่ 25,000,000.00 766,127.12 3.04                    10-ม.ิย.-70 10 ม.ิย./10 ธค  

3 บมจ.พทีที ีโกลบอล เคมคิอล 40,000,000.00 1,294,399.67 3.21                    15-ม.ิย.-70 15 ม.ิย./15 ธค  

4 บมจ.กลัฟ์ เอ็นเนอรจ์ ีดเีวลลอปเมนท ์ 40,000,000.00 1,442,056.58 3.57                    5-ส.ค.-70 5 ก.พ./ 5 ส.ค.

5 บมจ.เจรญิโภคภณัฑอ์ำหำร 100,000,000.00 3,138,021.52 3.15                    10-ส.ค.-69 10 ก.พ./10ส.ค. 

6 บมจ.ซพี ีออลล์ 100,000,000.00 3,415,245.19 3.40                    22-ส.ค.-70 22 ก.พ./22ส.ค.

7 บมจ.บำงจำก คอรป์อเรช ัน่ 90,000,000.00 2,955,303.83 3.26                    25-ส.ค.-70 25 ก.พ./25ส.ค.

8 บมจ.บำ้นปู 100,000,000.00 3,275,349.49 3.26                    20-ต.ค.-69 20 ม.ีค./20ก.ย.

รวมเงนิ 485,000,000.00 16,464,421.21



 

 

3. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ดำเนินการที่สำคัญ ดังตอ่ไปนี้ 
 (1) ศึกษาวิเคราะห์และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณาโดยครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง เช่น ความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุนสภาพคล่อง
ปฏิบัติการและด้านอื่นๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

 (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด 1 ที่เกี่ยวข้องภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 (3) ประเมินติดตามกำกับดูแลและทบทวนความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความ
เสี่ยงเพ่ือให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 (4) รายงานแผนดำเนินงานที่ควรปรับปรุงแก้ไขตลอดจนปัจจัยและปัญหาที่มีนัยสำคัญให้แก่
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

(5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาล ( Good Governance) เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการดำเนินการ และต่อที่ประชุมใหญ่ทราบโดย

แสดงรายละเอียดในรายงานประจำปี 
  ในปีการเงิน 2567 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติงานที่สำคัญ มีดังต่อไปนี้
  1. ระบบลงทะเบียนสมาชิกที่มาประชุมใหญ่สามัญ 

ระบบลงทะเบียนสมาชิกที่มาประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2567 ในวันเสาร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2567 
ทำงานช้า และบางเครื่องมีอาการหน้าจอค้าง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลของสมาชิกที่ลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมได้ 

การดำเนินการ 
1) เช่า web hosting ที่มี Bandwidth เพียงพอในการรองรับการสื่อสารในการบันทึก

ข้อมูลของสมาชิกท่ีลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม และไม่ต้องแชร์พื้นที่เก็บข้อมูลกับโดเมนอ่ืน 
2) ทดสอบบันทึกข้อมูลเหมือนกับวันที่ใช้งานจริง 

  2. ระบบไฟฟ้าของสหกรณ์ 
ระบบไฟฟ้าของสหกรณ์ฯ ขัดข้อง เนื่องจากฟิวส์ของสายส่งที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

การไฟฟ้านครหลวงขาดไม่สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้ามายังหม้อแปลงไฟฟ้าของสหกรณ์ฯ ได้  
การดำเนินการ  
1) แจ้งให้การไฟฟ้าติดตั้งแผงป้องกัน 
2) ตัดกิ่งไม้ที่ใกล้กับเสาไฟฟ้าที่ติดตั้งหม้อแปลงไฟ้ฟ้าของสหกรณ์ฯ 
3) จัดซื้อเครื่องสำรองไฟของระบบคอมพิวเตอร์ของฐานข้อมูลกลาง 

    3. การป้องกันการโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack)  
การโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack) เป็นภัยอันตรายที่อาจเกิดข้ึนกับระบบคอมพิวเตอร์ 

เครือข่าย และข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยสามารถก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงกับองค์กร 
  



 

การดำเนินการ 
1) ต ิดต ั ้งซอฟต์แวร์และฮาร ์ดแวร ์บนเคร ือข ่าย All@Securefy 200 ของ บร ิษัท 

โทรคมนาคมแห่งชาติ จำกัด (มหาชน) (NT)  เพื่อทำหน้าที่ช่วยตรวจสอบข้อมูลที่ผ่านเข้า-ออกจากระบบ
เครือข่ายว่าข้อมูลเหล่านั้นมีความปลอดภัย 

2) ติดตั้งซอฟต์แวร์ป้องกันไวรัส Kaspersky Next EDR Foundations ในทุกอุปกรณ์และ
เครือข่ายเพ่ือป้องกันภัยคุกคามจากไฟล์ เว็บ และอีเมล รวมถึงการป้องกันเครือข่ายและการตรวจจับพฤติกรรม
เสริมความปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
  4. แผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด พ.ศ. 2568 

การดำเนินการ  
ได้จัดทำ “แผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด พ.ศ. 2568”             

โดยคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุม ครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 24 ธันวาสคม 2567 ได้พิจารณาอนุมัติ    
“แผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด พ.ศ. 2568” แล้ว 
 

 
“แผนบริหารความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด พ.ศ. 2568” 

4. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ 
 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ฯ ของสหกรณ์ฯ ได้ กำหนดนโยบาย ทิศทาง 
และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้
ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ในปีการเงิน 2567 ขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานเทศบาล จำกัด พ.ศ. 2566 – 2570 ที่สำคัญ ดังต่อไปนี้  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมความม่ันคงทางการเงินและสวัสดิการให้กับสมาชิกสหกรณ์ฯ  
 เป้าประสงค์   
 เพ่ือให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการบริการทางการเงินและสวัสดิการ 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 
 ส่งเสริมสมาชิกให้มีความมั่นคงทางการเงิน มีวินัยในการออม 
 1. โครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2567  
                              1. หลักการและเหตุผล 
                                     สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการตาม แผนยุทธศาสตร์ ในการส่งเสริมความมั่นคงทางการเงิน
และสวัสดิการให้สมาชิกสหกรณ์ฯ เพื่อให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการบริการทางการเงินและสวัสดิการ     



 

 

โดยปัจจุบันสหกรณ์ฯ ได้ มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์การกู้ยืมเงิน หลักเกณฑ์การรับฝากออมทรัพย์พิเศษ รวมทั้ง
หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และความต้องการของสมาชิก  
 ดังนั้น เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมความมั่นคง
ทางการเงินและสวัสดิการให้สมาชิกสหกรณ์ฯ รวมทั้งรับทราบปัญหาและความต้องการของสมาชิกเพื่อให้บริการ
สมาชิกตรงตามความต้องการ และเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง เป็นที่ประทับใจของสมาชิก ก่อให้เกิด
การ บูรณาการในการทำงานและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของสมาชิก อันเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
สมาชิก และ สหกรณ์ฯ จึงได้จัดทำ “โครงการพบปะสมาชิก ประจำปีการเงิน 2567” ขึ้น 
 2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและสวัสดิการ
ให้กับสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 

2.2 เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการของสมาชิกอย่างแท้จริง เพื่อนำมาวางแผน             
การให้บริการสมาชิกในอนาคตต่อไป 

3. กลุ่มเป้าหมาย สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
1) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี 
3) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
4) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี 
5) ศูนย์เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 
6) ศูนย์เทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
7) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบ้านโพธิ์            

และอำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
8) ศูนย์เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี 
9) ศูนย์เทศบาลนครพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 
10) ศูนย์เทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 
11) ศูนย์เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 
12) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอคลองหลวง อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
13)   ศูนย์เทศบาลในเขตเทสบาลนครปากเกร็ด เทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 
14) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองสระบุรี อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 
15) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
16) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอสองพ่ีน้อง อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
17) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอท่ามะกา อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี 
18) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอพระสมุทรเจดีย์ จังหวัดสมุทรปราการ  
19) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองสมุทรสาคร จังหวัดสมุทรสาคร 
20) ศูนย์เทศบาลในจังหวัดอำนาจเจริญ 
21) ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 
22) ศูนย์เทศบาลในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช จังหวัดนครศรีธรรมราช 
23) ศูนย์เทศบาลในเขตเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

  



4. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
4.1 สมาชิกสหกรณ์ฯ มีความรู้ ความเข้าใจ การส่งเสริมความมั่นคงทางการเงินและ

สวัสดิการ เพ่ือให้สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.2 สหกรณ์ฯ ได้รับทราบปัญหา อุปสรรค และข้อแนะในการพัฒนาสหกรณ์ฯ รวมถึง

คณะกรรมการ ดำเนินการ ฝ่ายจัดการของสหกรณ์ฯ และสมาชิกสหกรณ์ฯ มีความสัมพันธ์อันดี เพ่ือร่วมมือในการ
พัฒนาสหกรณ์ฯ 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด

การเข้าร่วมโครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2567 

ที ่
วันจัด

โครงการ 
ศูนย์ 

จำนวน
เทศบาล 

สมาชกิที่
เข้าร่วม

โครงการฯ 
(คน) 

1 6 ม.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยธุยา 3 87 
2 7 ม.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองสพุรรณบรุี จังหวัดสุพรรณบุรี 10 134 
3 14 ม.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุร ี 8 216 
4 14 ม.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอบ้านโปง่ จังหวัดราชบุร ี 8 99 
5 20 เม.ย. 67 ศูนย์เทศบาลนครสงขลา จังหวัดสงขลา 1 56 
6 21 เม.ย. 67 ศูนย์เทศบาลนครหาดใหญ่ จังหวดัสงขลา 1 88 

7 11 พ.ค. 67 
ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองฉะเชิงเทรา อำเภอบ้านโพธ์ิ   
และอำเภอบางน้ำเปรีย้ว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

11 93 

8 12 พ.ค. 67 ศูนย์เมืองพัทยา จังหวัดชลบุร ี 1 148 
9 15 มิ.ย. 67 ศูนย์เทศบาลนครพิษณโุลก จังหวัดพิษณุโลก 1 116 
10 16 มิ.ย. 67 ศูนย์เทศบาลนครนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค ์ 1 146 
11 13 ก.ค. 67 ศูนย์เทศบาลนครขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 1 126 
12 3 ส.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอคลองหลวง อำเภอธัญบุรี จังหวดัปทุมธานี 8 143 
13 4 ส.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตเทสบาลนครปากเกร็ด เทศบาลเมืองบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 4 179 
14 24 ส.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองสระบุรี อำเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 12 96 
15 25 ส.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอบางปะอิน จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 11 95 
16 14 ก.ย. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอสองพี่น้อง อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบรุี 21 122 
17 15 ก.ย. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอท่ามะกา อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบรุี 25 207 
18 21 ก.ย. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอพระสมทุรเจดีย์ จังหวดัสมุทรปราการ 8 113 
19 22 ก.ย. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองสมทุรสาคร 7 102 
20 5 ต.ค. 67 ศูนย์จังหวัดอำนาจเจริญ 7 82 
21 6 ต.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตอำเภอเมืองอุบลราชธาน ี 8 151 
22 19 ต.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 2 181 
23 20 ต.ค. 67 ศูนย์เทศบาลในเขตเทศบาลเมืองสุราษฎร์ธาน ี 4 108 

รวมท้ังสิ้น 163 2,888 

ในโครงการพบปะสมาชิก ประจำปี 2567 (ตั้งแต่วันที่ 6 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 
20 ตุลาคม 2567 มีสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการฯ ให้ความสนใจเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ จำนวน 224 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 7.76 จากสมาชิกที่เข้าร่วมโครงการฯและจำนวนเงินที่เปิดบัญชี รวมทั้งหมด 2,680,000 บาท  



 

 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับการบริการสมาชิกสู่ความสะดวก รวดเร็ว ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย 
เป้าประสงค์  
สมาชิกได้รับบริการต่าง ๆ ที่สะดวก รวดเร็ว มีความประทับใจในบริการของสหกรณ์

กลยุทธ์ที่ 3.1  
พัฒนาปรับปรุงระบบการติดต่อสื่อสารการประชาสัมพันธ์ให้บริการสมาชิกทุกรูปแบบ 
 

2.1 โครงการพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารดิจิทัล 
1) วัตถุประสงค์  
เพื่อให้สมาชิกสามารถติดต่อ สื่อสารกับสหกรณ์ได้  
ทุกช่องทาง 
2)  แนวทางดำเนินงาน  
ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ การสื ่อสารผ่านทาง
แพลตฟอร์ม Social Media ต่าง ๆ ที่สามารถรองรับ
สมาชิกให้มีช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
3) ผลการดำเนินการ  
LINE OFFICIAL สอ.พน ักงานเทศบาล ม ีสมาชิก 
จำนวน 6,486 คน 

 
 

2.2 โครงการพัฒนาโปรแกรมประยุกต์สำหรับ
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 
1) วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้สมาชิกสามารถติดต่อสื่อสารกับสหกรณ์ได้
ทุกช่องทาง 
2)  แนวทางดำเนินงาน  
ศึกษา วิเคราะห์ ดำเนินการ การสื่อสารผ่านทาง
แพลตฟอร์ม Social Media ต่าง ๆ ที่สามารถรองรับ
สมาชิกให้มีช่องทางการสื่อสารหลากหลายช่องทาง 
3) ผลการดำเนินการ  
สมาชิกสหกรณ์ฯ ลงทะเบียนใน Mobile App. 
และ/หรือ Website จำนวน  29,343 บัญชี 

 

 



 

5. คณะอนุกรรมการพิจารณาให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย 

 คณะอนุกรรมการพิจารณาให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย ได้พิจารณา และเสนอให้คณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาอนุมัติ โดยในปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์เพื่อให้สวัสดิการให้แก่สมาชิก 
ทั้งสิ้น 428 ราย เป็นเงิน 6,429,000.00 บาท ดังนี้ 
 

ลำดับ รายการ จำนวนราย จำนวนเงิน 
1 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบอุบตัิเหตุ  43          58,500.00  
2 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบอุทกภัย  253        520,000.00  
3 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบวาตภัย 16          37,500.00  
4 สงเคราะห์กรณีสมาชิกประสบอัคคีภัย 4           38,000.00  
5 สงเคราะห์กรณีสมาชิกถึงแก่กรรม  112    5,775,000.00  

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 428 6,429,000.00 
 

กรณี การพิจารณาให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัยจ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
ประสบภัยได้รับบาดเจ็บ 

(อุบัติเหตุ) 

   

จ่ายเงินสงเคราะห์ไม่เกิน 7,500 บาท เว้นแต่กรณีดังนี้ 
◦ สูญเสียมือหรือเท้าหรือสายตา 2 ข้าง จ่าย 7,500 บาท 
◦ สูญเสียมือหรือเท้าข้างหนึ่งและสายตาอีกข้างหนึ่ง จ่าย 7,500 บาท 
◦ สูญเสียมือและเท้า รวม 2 อย่าง จ่าย 7,500 บาท 
◦ สูญเสียมือหรือเท้าหรือสายตาเพียงข้างเดียว จ่าย 3,800 บาท 
◦ ทุพพลภาพจนเป็นเหตุให้ไม่สามารถประกอบอาชีพได้ตามปกติ จ่าย 7,500 บาท 
◦ ประสบอุบัติเหตุอื่น ๆ โดยมีใบรับรองแพทย์ 

ประสบสาธารณภัย 
(อุทกภัย) 

 
 

จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
◦ กรณีเจ้าบ้านได้รับไม่เกิน 2,500 บาท 
◦ กรณีผู้อาศัยได้รับไม่เกิน 1,500 บาท 

ประสบสาธารณภัย 
(อัคคีภัย, วาตภัย) 

 

จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
◦ ที่อยู่อาศัยทั้งหลังหรือบางส่วน จ่ายไม่เกินหลังละ 7,500 บาท 
◦ ค่าเครื่องนุ่งห่มคนละ 500 บาท แต่ไม่เกิน 2,500 บาท 
◦ ค่าเครื่องครัว เครื่องมือประกอบอาชีพ ไม่เกิน 1,500 บาท  
◦ ค่าเครื่องนอน ไม่เกิน 1,500 บาท 

ถึงแก่กรรม 
 

จ่ายเงินสงเคราะห์ ดังนี้ 
◦ กรณีเป็นสมาชิกไม่เกิน 1 ปี  จ่ายเงินสงเคราะห์ใหร้ายละ 5,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 1 ปี  แต่ไม่เกิน 2 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 10,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 2 ปี แต่ไม่เกนิ 3 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 15,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 3 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ให้รายละ 20,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 5 ปี แต่ไม่เกนิ 10 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ใหร้ายละ 30,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ใหร้ายละ 40,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 15 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ใหร้ายละ 50,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 20 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี จ่ายเงินสงเคราะห์ใหร้ายละ 70,000 บาท 
◦ กรณีเป็นสมาชิกเกิน 25 ปี ขึ้นไป จ่ายเงินสงเคราะห์ใหร้ายละ 100,000 บาท 



 

 

6. คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
 

 คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ทุนการศึกษาบุตร ได้พิจารณา และเสนอให้คณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา โดยในปี 2567 สหกรณ์ฯ ได้จ่ายทุนสาธารณประโยชน์เพื่อให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
ทั้งสิ้น 761 ทุน เป็นเงิน 2,871,000 บาท 

  1. ประเภทท่ัวไป  
 1.1 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,000.- บาท 
รวม 300 ทุน เป็นเงิน 600,000.- บาท 
 1.2 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 2,500.- บาท รวม 
180 ทุน เป็นเงิน 450,000.- บาท 
 1.3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ชั้นละ 60 ทุน ๆ ละ 3,500.- บาท รวม 
180 ทุน เป็นเงิน 630,000.- บาท 

รวมทุนการศึกษาประเภทท่ัวไป จำนวน 660 ทุน เป็นเงิน 1,680,000.- บาท 
  2. ประเภทต่อเนื่อง 
 2.1 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 1) จำนวน 5 ทุน ทุนละ 4,000 บาท  
 2.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 2) จำนวน 5 ทุน ทุนละ 5,000 บาท  
 2.3 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. 3) จำนวน 10 ทุน ทุนละ 8,000 บาท  
 2.4 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 1) จำนวน 5 ทุน ทุนละ 6,000 บาท 
 2.5 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. 2) จำนวน 5 ทุน ทุนละ 10,000 บาท 
 2.6 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 จำนวน 25 ทุน ทุนละ 10,000 บาท 
 2.7 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 2 จำนวน 16 ทุน ทุนละ 16,000 บาท 
 2.8 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 3 จำนวน 15 ทุน ทุนละ 16,000 บาท 
 2.9 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 จำนวน 14 ทุน ทุนละ 16,000 บาท  
 2.10 ระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 5 จำนวน 1 ทุน ทุนละ 16,000 บาท 

 รวมทุนการศึกษาประเภทต่อเนื่อง จำนวน 101 ทุน เป็นเงิน 1,191,000 บาท 
 
 
  

รวมทุนการศกึษา จ านวน 761 ทุน  
เป็นเงิน 2,871,000 บาท 



 

 
7. คณะอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 

 
คณะอนุกรรมการคณะอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน ได้พิจารณาและเสนอให้         

คณะกรรรมการดำเนินการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
  1.  สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ 
  2.  สมาชิกของดส่งต้นเงินงวดชำระหนี้รายเดือน 
  3.  สมาชิกขอผ่อนผันชำระหนี้ในฐานะผู้ค้ำประกัน 
  4.  สมาชิกถูกให้ออกจากสหกรณ์ฯ ขอผ่อนผันชำระหนี้ 
  5. การแก้ไข ระเบียบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 5.1 การแก้ไขระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2559 

5.2 การกำหนดจริยธรรมของกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ที่ปรึกษา   
      และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 

5.3 การแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการใช้ทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ. 2548 
5.4 การแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด  
5.5 การแก้ไขเพ่ิมเติมระเบียบฯ ว่าด้วยการสรรหากรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 
5.6 การแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยที่ปรึกษากิตติมศักดิ์และท่ีปรึกษา พ.ศ. 2548 
5.7 การกำหนดระเบียบฯ ว่าด้วยเจ้าหน้าที่ผู้ช่วยของสหกรณ์ พ.ศ. 2568 
5.8 การแก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการรับจ่ายและการเก็บรักษาเงิน แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2568 
  6. การประกันชีวิตสมาชิกสหกรณ์ฯ  

  สหกรณ์ฯ ได้สำรวจข้อมูล ด้วยการจัดส่งหนังสือสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล 
จำกัด ที่ ว 84/2567 ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 เรื่อง ขอความร่วมมือตอบแบบสอบถามทำประกันชีวิตกลุ่ม       
ภาคสมัครใจ  จำนวนทั้งหมด 12,441 ราย สมาชิกตอบแบบสอบ จำนวน 6,868 ราย การบันทึกข้อมูลตาม
แบบสอบถาม จำนวน 6,868 ราย ปรากฏว่า  

 

รายการ 
ประสงค์จะทำประกัน

ชีวิตกลุ่ม 
ไม่ประสงค์จะทำประกัน 

ชีวิตกลุ่ม 
สมาชิกทีต่อบแบบสอบถาม จำนวน 6,868 ราย 3,238 ราย 3,630 ราย 

คิดเป็นร้อยละ 47.15 52.85 
   

          สหกรณ์ฯ ได้แจ้งบริษัทประกันชีวิต  เพื่อคำนวณเบี้ยประกันชีวิตกลุ่มรายปี จำนวนผู้ประสงค์
ทำประกันชีวิตกลุ่ม 3,238 ราย เนื่องจากเบี้ยประกันชีวิตกลุ่มรายปี จะผันแปรจำนวนผู้ประสงค์ทำประกันชีวิต
กลุ่ม  



 

 

 ขณะนี้ สหกรณ์ฯ  รอบริษัทประกันชีวิตแจ้งค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่มรายปี เมื่อสหกรณ์ฯ ได้รับ
แจ้งค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่มรายปีเรียบร้อยแล้ว จะดำเนินการแจ้งเวียน แบบยืนยันทำประกันชีวิตกลุ่ม ให้กับ
สมาชิกทุกคนที่มีหนี้เงินกู้สามัญประเภทบุคคลค้ำประกัน ตามอัตราค่าเบี้ยประกันชีวิตกลุ่มรายปีตามที่บริษัท
ประกันชีวิตคำนวณและแจ้งสหกรณฯ์ แล้ว 

  7. การบริหารจัดการ NPL ลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing Loan : NPL) 
  ธุรกิจสินเชื่อถือเป็นธุรกิจหลักในการสร้างรายได้ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์  โดยทุนดำเนินงาน
ของสหกรณ์ออมทรัพย์มาจากแหล่งภายใน ได้แก่ เงินรับฝากของสมาชิก ทุนเรือนหุ้น ทุนสำรอง และจากแหล่ง
ภายนอก ได้แก่ เงินกู้ยืมจากแหล่งต่าง ๆ  เนื่องจากเงินทุนดำเนินงานส่วนใหญ่อยู่ในรูปของลูกหนี้เงินให้กู้แก่
สมาชิก การบริหารหนี้ให้มีประสิทธิภาพจึงมีความสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการเร่งรัดติดตามหนี้        
ให้ลูกหนี้ชำระหนี้ได้ตามกำหนดให้มากท่ีสุด  
  การบริหารจัดลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing Loan : NPL) ซึ่งเป็นลูกหนี้ที่
ค้างชำระดอกเบี้ยและ/หรือเงินต้นเป็นระยะเวลาเกินกว่า 3 เดือนขึ้นไปนับแต่วันที่ครบกำหนดชำระ จึงมี
ความสำคัญโดยสหกรณ์ฯ มีคณะทำงานลูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ที่บริหารจัดการเรื่องนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2657 
สหกรณ์ฯ มลีูกหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ ลดลงเหลือร้อยละ 0.93 ของลูกหนี้เงินกู้คงเหลือทั้งหมด 
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รายนามคณะกรรมการดำเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด ชุดที่ 52 

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ที่ปรึกษา 
และเจ้าหนา้ที่สหกรณ์ออมทรพัยพ์นักงานเทศบาล จำกัด 



 

 

รายนามคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 52 ประจำปี 2567 
…………………………………… 

1. นายขจร   ศรีชวโนทัย ประธานกรรมการดำเนินการ 
2. นายเอกวิทย์   มีเพียร  รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 1 
3. นายถาวร   จันทร์กล่ำ รองประธานกรรมการดำเนินการ คนที่ 2 
4. นายพงษ์ศักดิ์   กวีนันทชัย กรรมการดำเนินการและเหรัญญิก 
5. นายไพศาล   บัวแตง  กรรมการดำเนินการและเลขานุการ 
6. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  กรรมการดำเนินการ 
7. นายสุทร   บุญสิริชูโต กรรมการดำเนินการ 
8. นายวสวัตติ์   สุทธิ  กรรมการดำเนินการ 
9. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ กรรมการดำเนินการ 
10. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร ์ กรรมการดำเนินการ 
11. นายธัชพล  อภิรติมัย กรรมการดำเนินการ 
12. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง กรรมการดำเนินการ 
13. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ กรรมการดำเนินการ 
14. นายนิคม  พลาพล  กรรมการดำเนินการ 
15. นายสรณะ  เทพเนาว์ กรรมการดำเนินการ 

 

รายนามที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
1. นายสุทธิพงษ์  จุลเจริญ  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
2. นายอรรษิษฐ์  สัมพันธรัตน์ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
3. นายสมพร  ใช้บางยาง ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
4. นายวีระยุทธ  เอ่ียมอำภา ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
5. นายศิริพันธ์    ศรีกงพลี  ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
6. นายสุรพล  เจริญภูม ิ ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 

 

รายนามที่ปรึกษา 
1. นางศจี    โพธิปักษ์ ที่ปรึกษา 
2. นายวสันต์   วรรณวโรทร ที่ปรึกษา 
3. นายธงชัย   ชัยรุ่งเรือง ที่ปรึกษา 
4. นายเสรี   ทองเทศ  ที่ปรึกษา 
5. นายสมศักดิ์  ลาภอดิศร ที่ปรึกษา 
6. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น  ที่ปรึกษา 
7. นายอนิรุจ   อารีย์  ที่ปรึกษา 
8. นายคม   แสงบำรุง ที่ปรึกษา 
9. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  ที่ปรึกษา 
10. นายฉลองศักดิ์   อักษรดี  ที่ปรึกษา 
11. นางจิรพัฒน์   เธียรพานิช ที่ปรึกษา 



 

ผู้ตรวจสอบกิจการ : นายสุวิช  เติมพรเลิศ 

ผู้สอบบัญชีได้รับอนุญาต : นางสาวกมลทิพย์  สุทธิพินิจธรรม 
 

คณะอนุกรรมการเงินกู้ 
1. นางสาวพรศรี กิจธรรม  ประธานอนุกรรมการเงินกู้ 
2. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
3. นายวสวัตติ์   สุทธิ  อนุกรรมการ 
4. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
5. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการการลงทุน 

1. นายถาวร   จันทร์กล่ำ ประธานอนุกรรมการการลงทุน 
2. นายพงษ์ศักดิ์   กวีนันทชัย อนุกรรมการ 
3. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  อนุกรรมการ 
4. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
5. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
6. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร ์ อนุกรรมการ 
7. นายไพศาล   บัวแตง  อนุกรรมการและเลขานุการ 
8. นายบัณฑิต   สุวรรณศิลป์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาววิภาพร  อินแก้ววงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
10. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 
11. นางจิรพัฒน์   เธียรพานิช ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการการลงทุน 

 
คณะอนุกรรมการการบริหารความเสี่ยง 

1. นายนิคม  พลาพล  ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
3. นายวสวัตติ์   สุทธิ  อนุกรรมการ 
4. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
5. นายสรณะ  เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
6. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการและเลขานุการ 
7. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. นางสาววิภาพร อินแก้ววงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
10. นายสุริยะมงคล ศรีสุระ  ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  



 

 

 
คณะอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 

 
1. นายไพศาล   บัวแตง  ประธานอนุกรรมการข้อบังคับ ระเบียบ และกลั่นกรองงาน 
2. นายถาวร   จันทร์กล่ำ อนุกรรมการ 
3. นางสาวพรศรี  กิจธรรม  อนุกรรมการ 
4. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
5. นายวสวัตติ์   สุทธิ  อนุกรรมการ 
6. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
7. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร ์ อนุกรรมการ 
8. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
9. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
10. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
11. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
12. นายสรณะ  เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
13. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี  อนุกรรมการ 
14. นายอนิรุจ   อารีย์  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล  เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายคม    แสงบำรุง อนุกรรมการ 
17. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
18. นางจิรพัฒน์   เธียรพานิช อนุกรรมการ 
19. นางสาววิภาพร  อินแก้ววงค์ อนุกรรมการ 
20. นายบัณฑิต สุวรรณศิลป์ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
  



 

 
คณะอนุกรรมการให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย 

 
1. นายสรณะ  เทพเนาว์ ประธานอนุกรรมการให้การสงเคราะห์สมาชิกผู้ประสบภัย 
2. นายถาวร   จันทร์กล่ำ อนุกรรมการ 
3. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  อนุกรรมการ 
4. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
5. นายวสวัตติ์   สุทธิ  อนุกรรมการ 
6. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
7. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร ์ อนุกรรมการ 
8. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
9. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
10. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
11. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
12. นายไพศาล   บัวแตง  อนุกรรมการ 
13. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี  อนุกรรมการ 
14. นายอนิรุจ   อารีย์  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายคม    แสงบำรุง อนุกรรมการ 
17. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
18. นางจิรพัฒน์   เธียรพานิช อนุกรรมการ 
19. นางสาววิภาพร  อินแก้ววงค์ อนุกรรมการ 
20. นายบัณฑิต   สุวรรณศิลป์ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
  



 

 

 
คณะอนุกรรมการพิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 

 
1. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ ประธานอนุกรรมการพิจารณาให้ทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 
2. นายถาวร   จันทร์กล่ำ อนุกรรมการ 
3. นางสาวพรศรี  กิจธรรม  อนุกรรมการ 
4. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
5. นายวสวัตติ์   สุทธิ  อนุกรรมการ 
6. นายสรณะ  เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
7. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร ์ อนุกรรมการ 
8. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
9. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
10. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
11. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
12. นายไพศาล  บัวแตง  อนุกรรมการ 
13. นายฉลองศักดิ์  อักษรดี  อนุกรรมการ 
14. นายอนิรุจ   อารีย์  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายคม   แสงบำรุง อนุกรรมการ 
17. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
18. นางจิรพัฒน์  เธียรพานิช อนุกรรมการ 
19. นางสาววิภาพร  อินแก้ววงค์ อนุกรรมการ 
20. นายบัณฑิต   สุวรรณศิลป์ อนุกรรมการและเลขานุการ 

 
  



 

 
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 

 
1. นายวสวัตติ์   สุทธิ  ประธานอนุกรรมการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 
2. นายถาวร   จันทร์กล่ำ อนุกรรมการ 
3. นางสาวพรศรี   กิจธรรม  อนุกรรมการ 
4. นายสุทร   บุญสิริชูโต อนุกรรมการ 
5. นายเจริญชัย  พัศดารักษ์ อนุกรรมการ 
6. นายสรณะ  เทพเนาว์ อนุกรรมการ 
7. นายสิทธิศักดิ์   สวนอินทร ์ อนุกรรมการ 
8. นายธัชพล  อภิรติมัย อนุกรรมการ 
9. นายวิศว์  ชัยรุ่งเรือง อนุกรรมการ 
10. นายวิรัตน์  จิระศรีไพฑูรย์ อนุกรรมการ 
11. นายนิคม  พลาพล  อนุกรรมการ 
12. นายไพศาล   บัวแตง  อนุกรรมการ 
13. นายฉลองศักดิ์   อักษรดี  อนุกรรมการ 
14. นายอนิรุจ   อารีย์  อนุกรรมการ 
15. นายคนองพล   เพ็ชรรื่น  อนุกรรมการ 
16. นายคม    แสงบำรุง อนุกรรมการ 
17. นายสุริยะมงคล  ศรีสุระ  อนุกรรมการ 
18. นางจิรพัฒน์   เธียรพานิช อนุกรรมการ 
19. นางสาววิภาพร  อินแก้ววงค์ อนุกรรมการ 
20. นายบัณฑิต   สุวรรณศิลป์ อนุกรรมการและเลขานุการ 



 

 

รายนามเจ้าหน้าที่บริหารและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 
 

ฝ่ายบริหาร 
  1. นายบัณฑิต  สุวรรณศิลป์  ผู้จัดการ 
  2. นางสาววิภาพร อินแก้ววงค์ ผู้ช่วยผู้จัดการ 
 

ฝ่ายอำนวยการ 
   งานบริหารทั่วไป 
  1. นายโกเมศ   มาอินทร์  หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

2. นางสาวเมษญา  กิจตระกูล เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
3. นางสาววรัญญา  เจริญศิริชัยกุล เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
4. นางสาวภัทริน  อารีย์   เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป 
5. นางสาวปิยมาศ  ละมูลน้อย  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
6. นายกฤษฎา   สุนทรไกรศรี  เจ้าหน้าที่ธุรการ 
7. นายปิยะ   โสภาพ   เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
   งานยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง 
  1. นายชาคริต  ไพเราะ  เจ้าหน้าที่ยุทธศาสตร์และบริหารความเสี่ยง 
 
  งานสารสนเทศ 
  1. นายองอาจ  ซื่อฐากร  หัวหน้างานสารสนเทศ 
  2. นายไวพจน์  หินวิเศษ  เจ้าหน้าที่ประมวลผลข้อมูล 
 

ฝ่ายสินเชื่อและเร่งรัดหนี้สิน 
   งานสินเชื่อ 
  1. นายขันทอง   ภู่ผล   หัวหน้างานสินเชื่อ 

2. นางประภรณ์   วิเศษสังข์  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
3. นางสาวปราณี  ขาวเจริญ  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
4. นางสาวพรรษมน  วงษ์งามขำ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
5. นางสาวกฤษณา  แจ้งเอ่ียม เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
6. นางสาวกฤตากานต์  สามโพธิ์ศรี  เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 

 
   งานเร่งรัดหนี้สิน 
  1. นางเรณู   สุขท่าพูด  หัวหน้างานเร่งรัดหนี้สิน 

2. นายบัณฑิตย์   จันทวิช   เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน 
3. นางธนพร   เจริญศิริชัยกุล  เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน 
4. นายณัฐพล   กลิ่นสุคนธ์  เจ้าหน้าที่เร่งรัดหนี้สิน 
5. นางสาวปวีณา  บรีกินดา  นิติกร 

 



 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 

   งานการเงิน 
  1. นาง.ส.วรดา   ชวยกระจ่าง  หัวหน้างานการเงิน 

2. นางสาวววีรวรรณ  ดีรักษา   เจ้าหน้าที่การเงิน 
3. นางสาวกนกวรรณ  ทวีมาก   เจ้าหน้าที่การเงิน 
4. นางรัชนิดา   ดีพร้อม   เจ้าหน้าที่การเงิน 
5. นางสาววิภาดา  วิชัยดิษฐ  เจ้าหน้าที่การเงิน 
6. นางสาวพิชญ์ชญา  แก้วสมนึก  เจ้าหน้าที่การเงิน 

   
 งานการลงทุน 

  1. นางจีราพร  บัวแตง  หัวหน้างานการลงทุน 
  2. นายทรงพล  กองทอง  เจ้าหน้าที่การลงทุน 
  3. นางสาวประภาทิพย์  อะละมาลา เจ้าหน้าที่การลงทุน 
 
   งานบัญชี 
  1. นางสาวสุชาดา พุดทองคำ หัวหน้างานบัญชี 
  2. นางสาวนฤมล  ธรรมคุณศรี เจ้าหน้าที่บัญชี 
 

ฝ่ายจัดเก็บและตรวจสอบ 
   งานจัดเก็บและตรวจสอบ 1 
  1. นางสาวหนึ่งนิชภัสร์  ศุภกรรติ  หัวหน้างานเจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 

2. นางสาวดิรัติยา  คชพิมพ์  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
3. นายปราโมทย์  ประสิทธิวัฒน์ เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
4. นายนิติพงศ์   แก้วภา   เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
5. นางสาวธัชพรรณ  กำเหนิดแจ้ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
6. นางสาวติณณา  อินทร์ประโคน  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
7. นางสาวจิรนันท์  พันชาติ   เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 
8. นางสาวสุกัญญา  ศรีสำอาง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 1 

 
   งานจัดเก็บรายได้และตรวจสอบ 2 
  1. นางสาวภูวนิดา  หุตะแพทย์ หัวหน้างานเจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 

2. นางสาวณัฐนียา  จิตตมาเส  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 
3. นางสาวทานตะวัน  ขำอ่ิม   เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 
4. นางสาวพรกมล  สมพงษ์  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 
5. นางเจติยา   ประทุมเมือง  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 
6. นายพิสิษฐ์   จิรานนท์สุภนิจ  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 
7. นางสาวหทัยทิพย์  โพธิประเสริฐ  เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 
8. นายพิพัฒน์พงษ์  รุ่งแสง   เจ้าหน้าที่จัดเก็บและตรวจสอบ 2 

   



 

 

 

  

 

การติดต่อ 
สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 

โครงสร้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานเทศบาล จำกัด 

ผู้จัดการ

ผู้ช่วยผู้จัดการสายงานบริหาร

หัวหน้าฝ่าย
อ านวยการ

งานบริหารทั่วไป 

งานยุทธศาสตร์
และความเสี่ยง

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร

หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อและ
เร่งรัดหนี้สิน

งานสินเชื่อ

งานเร่งรัดหนี้สิน 

ผู้ช่วยผู้จัดการสายงานการเงินและบัญชี

หัวหน้าฝ่ายการเงิน
และบัญชี

งานการเงิน

งานบัญชี

งานการลงทุน

หัวหน้าฝ่ายจัดเก็บและ
ตรวจสอบ

งานจัดเก็บและ
ตรวจสอบ 1

งานจัดเก็บและ
ตรวจสอบ 2



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 

 

  



 

  



 

 

  



 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

  



 

 

 
  



 

 
  



 

 

 

  



 

 
 
 
 
 



 

 



 

  



ภาคผนวก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

ประจาํปี ���� 
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